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EXPOSICION DE MOTIVOS

Lasituacion actual de seguridad y salud laboral en Venezuela viene dada poruna
serie de factores politicos, econédmicos, sociales y culturales que han derivado
en danos o deterioro a la salud de los trabajadores y las trabajadoras, entre
otras cosas, por las diferentes formas, condiciones y esquemas de organizacion
del trabajo no controlado.

Porotraparte,losempleadoresyempleadorasenVenezuelase han caracterizado
por la falta de accién constante y decidida en pro de la garantia de condiciones
seguras y dignas de trabajo, aunado a la nula o escasa participacion de los
trabajadoresy las trabajadoras en la mejora de sus condiciones y ambientes de
trabajo, contribuyeron a que no se activaran los mecanismos de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Igualmente, la debilidad del Estado y la falta de voluntad politica para intervenir
en los procesos de educacion y control de las diferentes formas de trabajo,
esquema roto a finales de la década de los 90, y la inexistencia de un marco
juridico adecuado, fueron catalizadores en el agravamiento de la realidad
presente en los centros de trabajo.

A raiz de la reforma de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (Lopcymat), y la creacién de su Reglamento Parcial, se
establece la obligacion de los empleadores y las empleadoras, cualquiera sea
su naturaleza, dentro de la Republica Bolivariana de Venezuela, persigan o no
fines de lucro, sean publicos o privados, quienes desempefien sus labores en
cooperativas u otras formas asociativas, comunitarias, de caracter productivo
o de servicio, la organizacion e implementacién de acciones de promocion,
prevencion y de los procesos peligrosos en los ambientes y condiciones de
trabajo, que permitan a los actores sociales desempenar sus actividades sin
perjudicar su salud fisica, mental y social.

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo forma un eje transversal
para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
como un instrumento que responda a la realidad social, laboral, politica y
econdmica; donde el papel activo y protagdnico debe ser de los trabajadores
y las trabajadoras, traducido en una construccién colectiva, que responda a
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la integracion de los conocimientos, a fin de lograr la unidad de criterios y la
consecucion de sus objetivos y de dominio del colectivo. Rompiendo de esta
manera con esquemas o paradigmas de trabajo, y tomar a los trabajadores
y trabajadoras como sujetos activos y protagdnicos en la transformacién
favorable de sus realidades labores, a través del empoderamiento de sus
derechos y el ejercicio pleno de ellos, bajo el auspicio directo y constante del
Estado venezolano en su politica de desarrollo de una sociedad mas justa.

Este Programa se desarrollara en funcién de las particularidades del centro de
trabajo, con un modelo de participacion activa de los delegados y delegadas
de prevencion, los trabajadores y las trabajadoras, que con su experiencia
daran los insumos que derivaran en la generacion de una identificacién de los
procesos peligrosos existentes y sus efectos sobre la salud, conduciendo a la
construcciéon de una declaracion de politica de seguridad y salud en el trabajo,
planes de trabajo para el abordaje de los procesos peligrosos, la toma de
decisiones eficaces con base en las necesidades sentidas de lamasalaboral para
la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, dando
asi cumplimiento al articulo 56 numeral 7 de La Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Igualmente se consagra la participacién protagonica de los trabajadores y las
trabajadoras, como un elemento indispensable para la construccién, ejecucién
y evaluacion del programa, siendo este uUltimo punto otro elemento novedoso
integrado como mecanismo de valoracion de la confiabilidad del programa 'y
la respuesta real que éste ofrece a las necesidades de los trabajadores y las
trabajadoras.

De la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se desprende
en el capitulo V de los derechos sociales y de las familias, que define en el
articulo 89, el precepto de que “El trabajo es un hecho social y gozard de la
proteccion especial del Estado. La ley dispondrd lo necesario para mejorar
las condiciones materiales, morales e intelectuales de los trabajadores y
trabajadoras” ; adicional a éstos, los articulos 118 y 308 que establecen que
el Estado protegera a las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas,
que son desarrollados en la Ley Organica del Trabajo, en su articulo 2, donde
establece que, “El Estado protegerd y enaltecerd el trabajo, amparard la
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dignidad de la persona humana, del trabajador y dictard las normas para
el mejor cumplimiento de su funcion como factor de desarrollo, bajo la
inspiracion de la justicia social y de la equidad” ; asi mismo la Ley Orgénica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, sefiala en su articulo
primero, numeral uno, “Establecer las instituciones, normas y lineamientos
de las politicas, y los érganos y entes que permitan garantizar a los
trabajadores y las trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar
en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus
facultades fisicas y mentales, mediante la promocion del trabajo seguro y
saludable, la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, la reparacion integral del dano sufrido y la promocion e
incentivo al desarrollo de programas para la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social”, en su articulo cuarto, establece
el amparo de las asociaciones cooperativas contemplandolas en su dmbito
de aplicaciéon y otorgandole cardcter de orden publico a sus disposiciones,
conforme al articulo 2.

La Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, establece que éstas existen para
generar bienestar integral colectivo y personal, por lo cual se hace necesario
establecer lineamientos y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo
que permitan dar cumplimiento a estas disposiciones. Asi mismo, a los efectos
de la presente norma y de conformidad con lo establecido en su articulo 18 de
la Ley in comento, los asociados y asociadas serdn considerados trabajadores 'y
trabajadoras.

Al ser la seguridad y salud en el trabajo un hecho social, insertado en la materia
laboral y de manera cooperativa, el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, en cumplimiento de sus responsabilidades y uso de sus
competencias conferidas en el articulo 18, numeral 4 de la Lopcymat, desarrolla
la presente Norma Técnica con el fin de orientar y facilitar el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la Elaboracion, Implementacion y Evaluacion de
un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplado en el articulo
61 de la Lopcymat.

@_



NORMA TECNICA DE PREVENCION
PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION

DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO I: OBJETO

«  Establecer los criterios, pautas y procedimientos fundamentales para
el disefio, elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacién de
un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en cada empresa,
establecimiento, unidad de explotacién, faena, cooperativa u otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios, especifico
y adecuado a sus procesos de trabajo, persigan o no fines de lucro, sean
publicas o privadas, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de
Prevenciéon, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento
Parcial.

Establecer mecanismos para la participacion activa y protagénica de los
trabajadores y las trabajadoras en las mejoras, asi como también para
la supervison continua de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO li: ALCANCE,
CAMPO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES:

Alcance

Esta Norma Técnica de Prevencion, establece los requisitos minimos para
disefar, elaborar, implementar y evaluar un Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual garantizara a todos los trabajadores y las trabajadoras de
cualquier centro de trabajo, con especial énfasis en aquellos mas vulnerables a
los procesos peligrosos (embarazadas, personas con discapacidad, nifos, nifnas
y adolescentes trabajadores, personas con VIH o Sida, entre otros), condiciones
de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio
para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales.
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. .z
Campo de aplicacién

Aplicable a todos los trabajos efectuados, por cuenta de un empleador o
empleadora, cualquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga
o no fines de lucro, sean publicas o privadas y en general toda prestacion de
servicios personales,donde haya patronoy patrona, trabajadoresytrabajadoras,
asociados y asociadas de cooperativas que laboren en las mismas, sea cual
fuere la forma que adopte, dentro del territorio de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Quienes desempenien sus labores en cooperativas u otras formas asociativas,
comunitarias, de caracter productivoy de servicio, que cuenten con trabajadores
y/o trabajadoras, asociados o no, cualquiera sea su naturaleza, el lugar donde
se ejecute, persiga o no fines de lucro, estaran amparados por las disposiciones
de la presente Norma Técnica de Prevencion.

Quedan exceptuados del campo de aplicacién de la presente Norma Técnica de
Prevencién, los miembros de las Fuerzas Armadas Nacionales, de conformidad
con lodispuesto en el articulo 328 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Aplicable a todos los trabajos efectuados, cualquiera sea su naturaleza, el lugar
donde se ejecute, persiga o no fines de lucro, sean publicas o privadas y en
general toda prestacién de servicios personales, trabajadores y trabajadoras,
sea cual fuere la forma que adopte, dentro del territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Responsabilidades

ElEmpleadorola Empleadora, cualquiera sea su naturaleza, son los responsables
de asegurar la elaboracion, puesta en practica y funcionamiento del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de brindar las facilidades técnicas,
logistica y financieras, necesarias para la consecucién de su contenido.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de elaborar la
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, someterlo a la
revision y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como su
promocion, ejecucidn, supervision y evaluacion, con la participacion efectiva
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de los trabajadores y las trabajadoras, asociados y asociadas de cooperativas
que laboren en las mismas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es responsable de participar en la
elaboracién, aprobaciéon, puesta en practica y evaluacién del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion como representantes de los
trabajadoresy trabajadoras, deben garantizar que los mismos estén informados
y participen activamente en la prevencion de los procesos peligrosos.

El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales es el responsable
de aprobar y vigilar la aplicacion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, establecimiento, explotacién, faena, cooperativa u otras
formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios.

Los Trabajadores y las Trabajadoras son responsables de participar en la
elaboracion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, politicas y
reglamentos internos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Las Unidades de Supervisién del Trabajo y la Seguridad Social e Industrial, son
responsables de promovery velar por la correcta aplicacion de los Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, durante la ejecucion de los actos supervisorios
unicos.

CAPITULO lil: DEFINICIONES

A los fines del desarrollo y aplicacion de la presente Norma Técnica de

Prevencién, se entiende por:

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en el trabajador y la
trabajadora, una lesién funcional o corporal, permanente o temporal,inmediata
o posterior, o la muerte, resultante de una acciéon que pueda ser determinada o
sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasién del trabajo. Son
igualmente accidentes de trabajo:

a. Lalesién interna determinada por un esfuerzo violento o producto de la
exposicionaagentesfisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
condiciones metereoldgicas sobrevenidos en las mismas circunstancias.
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b. Los accidentes acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza
analoga, cuando tengan relacién con el trabajo.

¢. Los accidentes que sufra el trabajador o trabajadora en el trayecto hacia
y desde su centro de trabajo, siempre que ocurra durante el recorrido
habitual, salvo que haya sido necesario realizar otro recorrido por motivos
que no le seanimputables al trabajador o trabajadoray exista concordancia
cronolégica y topografica en el recorrido.

d. Los accidentes que sufra el trabajador o trabajadora con ocasion del
desempeio de cargos electivos en organizaciones sindicales, asi como
los ocurridos al ir o volver del lugar donde se ejerzan funciones propias
de dichos cargos, siempre que ocurran los requisitos de concordancia
cronoldgica y topogréficas en el literal anterior.

Actividad: Es la intervencién del ser humano que opera interactuando entre
objetoy medios de trabajo, es decir, lainversion fisica e intelectual del trabajador
o trabajadora, que incluye las tareas con su conjunto de operaciones y acciones
realizadas, para cumplir con la intenciéon de trabajo, donde existe la interaccion
dinamica con el objeto que ha de ser transformado y los medios (herramientas,
maquinas, equipos, entre otros) que intervienen en dicha transformacion.

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un 6rgano paritario y colegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las politicas,
programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conformado por los Delegados o Delegadas de Prevencion, por una parte y
por el empleador o empleadora, o sus representantes, por la otra (bipartito), en
numero igual al de los Delegados o Delegadas de Prevencion.

Condiciones Inseguras e Insalubres: Segun el articulo 12 del Reglamento
Parcial de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, se define como:

“..todas aquellas condiciones, en las cuales el patrono o patrona:

1. No garantice a los trabajadores y las trabajadoras todos los elementos de
saneamiento bdsico, incluidos el agua potable, banos, sanitarios, vestuarios
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2. No asegure a los trabajadores y a las trabajadoras toda la proteccion y
seguridad a la salud y a la vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos
que puedan afectar su salud fisica, mental y social.

3. Noasegure proteccién ala maternidad, a los y las adolescentes que trabajan o
aprendices y a las personas naturales sujetas a proteccion especial.

4. No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para el
trabajador o la trabajadora, que padezcan lesiones o dafos a la salud.

5. No cumpla con los limites mdximos establecidos en la constitucion, leyes
y reglamentos en materia de jornada de trabajo o no asegure el disfrute
efectivo de los descansos y vacaciones que correspondan a los trabajadores
y las trabajadoras.

6. No cumpla con los trabajadores y las trabajadoras en las obligaciones en
materia de informacidn, formacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

7. Nocumpla con algunas de las disposiciones establecidas en el Reglamento de
las Normas Técnicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8. No cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por
las autoridades competentes para la correccién de fallas, dafos, accidentes
o cualquier situacion que afecte la seguridad y salud de los trabajadores y las
trabajadoras.

Contingencia: Es un evento subito donde existe la probabilidad de causar
danos a personas, el ambiente y/o los bienes, considerdandose una perturbacién
de las actividades normales en todo centro de trabajo, establecimiento, unidad
de explotacion, empresas, instituciones publicas o privadas y que demanda
una accion inmediata.

Contratista: Persona juridica o natural que por cuenta propia compromete la
prestacion de servicios o unaobra, a otradenominada beneficiario(a), en ellugar
de trabajo o donde éste o ésta disponga, de conformidad con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

Cultura de Prevenciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
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valores, actitudes, percepciones, conocimientos y pautas de comportamiento,
tanto individuales como de grupo, que determinan el comportamiento con
respecto a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una organizacion
y que contribuyen a la prevencién de accidentes y enfermedades de origen
ocupacional.

Delegado y Delegada de Prevencion: Es el o la representante de los
trabajadores y las trabajadoras, elegido o elegida entre éstos, por medios
democréticos; con atribuciones y facultades especificas, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, quien sera su representante ante el Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la empresa, institucion, etc.

Empleador o Empleadora: Se entiende por empleador o empleadora la
persona natural o juridica que en nombre propio, ya sea por cuenta propia o
ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacién o faena, de
cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores o trabajadoras,
sea cual fuere su nimero.

Enfermedad Comun: Se entiende como el estado patoldgico que adquiere

todo individuo como ser comun.

Enfermedad Ocupacional: Se entiende por Enfermedad Ocupacional
los estados patoldgicos contraidos o agravados con ocasion del trabajo o
exposicion al medio, en el que el trabajador o la trabajadora se encuentra
obligado a trabajar, tales como los imputables a la accién de agentes fisicos
y mecdnicos, condiciones disergonémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos,
bioldgicos, factores psicosociales y emocionales, que se manifiesten por una
lesidon organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales
o desequilibrio mental, temporales o permanentes.

Se presumird el caracter ocupacional de aquellos estados patoldgicos incluidos
en la lista de enfermedades ocupacionales establecidas en la Norma Técnica
de Prevencién para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional, y las que en lo
sucesivo se anadieren en revisiones periddicas realizadas por el ministerio con
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo, conjuntamente
con el ministerio con competencia en materia de salud.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
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que no implica lesiones corporales, que interrumpe el curso normal de las
actividades que pudiera implicar daflos materiales y/o ambientales.

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicidon en el trabajo a
los procesos peligrosos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e
insalubres, existentes en los procesos productivos.

MedidasdePrevencién:Sonlasaccionesimplementadasconelfindepromover
la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras, que se
encuentran expuestos a procesos peligrosos derivados del proceso productivo
en los centros de trabajo, cuya aplicacion constituye una obligacién y un deber
por parte de los empleadores o empleadoras.

Medio Ambiente de Trabajo: Se entiende por medio ambiente de trabajo:

1. Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde personas
presten servicios a empresas, centros de trabajo, explotaciones, faena
y establecimientos, cualquiera sea el sector de actividad econdémica; asi
como otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de
servicio; o de cualquier otra naturaleza, sean publicas o privadas, con las
excepciones que establece la Ley.

2. Las situaciones de orden socio-cultural, de organizacion del trabajo y de
infraestructura fisica que de forma inmediata rodean la relacién hombre
y mujer - trabajo, condicionando la calidad de vida de los trabajadores o
trabajadoras y la de sus familias.

3. Losespaciosaéreos,acudticosy terrestres situados alrededor delaempresa,
centro de trabajo, explotacion, faena, establecimiento; asi como de otras
formas asociativas comunitarias de cardcter productivo o de servicio y que
formen parte de las mismas.

Medios de Trabajo: Son todas aquellas maquinarias, equipos, instrumentos,
herramientas, sustancias que no forman parte del producto o infraestructura,
empleados en el proceso de trabajo para la produccién de bienes de uso y
consumo, o para la prestacion de un servicio.

Mejora Continua: Perfeccionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para incrementar la eficiencia y permanente efectividad,
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de los planes, acciones y las actividades del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en su conjunto.

Objeto de Trabajo: Es la materia prima o material de arranque utilizado por
el trabajador o trabajadora para ser transformado en bienes o servicios, en un
determinado proceso productivo. Cuando el trabajador o trabajadora, pretende
transformar personas, ya sea en su composicion fisica o intelectual, estaremos
hablando de sujeto de trabajo.

Plan para el Control de Contingencias: Es un conjunto de procedimientos
preestablecidos,accionesy estrategias parala coordinacién, alerta, movilizacion
y respuesta ante la ocurrencia de una contingencia.

Politica Preventiva: Es la voluntad publica y documentada del empleador o
empleadora de expresar los principios y valores sobre los que se fundamenta la
prevencion, para desarrollar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento Preventivo: Es un documento que describe el método seguroy
saludable de hacer las cosas, es decir, el modo ordenado, anticipado, secuencial
y completo para evitar dafnos a la salud de los trabajadores y las trabajadoras en
la ejecucion de sus actividades.

Proceso Peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sean de
los objetos, medios de trabajo, de la interaccién entre éstos, de la organizacion
y divisién del trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el entorno y
los medios de proteccion y que pueden afectar la salud de los trabajadores o
trabajadoras.

Proceso de Trabajo: Conjunto de actividades humanas que, bajo una
organizacién de trabajo interactdan con objeto y medios, formando parte del
proceso productivo.

Proceso Productivo: Conjunto de actividades que transforma objetos de
trabajo e insumos en productos, bienes o servicios.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidos para identificar, prevenir y controlar
aquellos procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar
el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
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de origen ocupacional.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un dafo a la salud, materiales
0 ambos.

Salud de los Trabajadores y Trabajadoras: Es una rama de la salud publica,
que tiene como finalidad prevenir la generacién de procesos peligrosos,
minimizar sus efectos adversos y proteger la salud e integridad fisica, mental,
social y cultural de los trabajadores y las trabajadoras, procurando el mayor
nivel de bienestar y calidad de vida.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se define a los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo como la estructura organizacional de los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios, que tiene como objetivos la promocion,
prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a la salud e
integridad personal de los trabajadores y las trabajadoras.

Estos servicios estaran conformados por profesionales de las distintas disciplinas
en el drea de la seguridad y salud en el trabajo, asi como por aquellas personas
gue por sus conocimientos y experiencias puedan formar parte del equipo
multidisciplinario, quienes gozaran de autonomia e independencia respecto
a las partes.

Sistema de Vigilancia de la Salud en el Trabajo: Es un sistema dotado de
capacidad funcional para la recopilacion, analisis y difusion de datos, vinculado
alos Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Abarca todas las actividades
realizadas en el plano de la persona, grupo, empresa, comunidad, regidn o pais,
para detectar y evaluar toda alteracién significativa de la salud causada por
las condiciones de trabajo y para supervisar el estado general de salud de los
trabajadores o trabajadoras.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto
de elementos conformados por la politica, organizacién, planificacion y
aplicacién, evaluacion y acciones, relacionadas con la seguridad y salud en
trabajo, interrelacionados o interactivos que tienen por objeto describir en
la estructura organizativa, responsabilidades funcionales a nivel individual o
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de departamento, normas, procedimientos preventivos y recursos necesarios,
para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Trabajador o Trabajadora: Es toda persona natural que realiza una actividad
fisica y mental, para la produccién de bienes y servicios, donde potencia sus
capacidades y logra su crecimiento personal. Se entendera a los efectos de
esta norma técnica por trabajadores y trabajadoras, también a los asociados y
asociadas de cooperativas que laboren en ellas.

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrollan los trabajadores y las
trabajadoras, potenciando asi sus capacidades, crecimiento y desarrollo. Asi el
trabajo, nosélo transformala naturaleza parala produccién de bienesy servicios,
sino que ademads, el hombre y la mujer son transformados, permitiendo su
autorrealizacion.

Trabajo Regular: Es la labor habitual que desempefa un trabajador o
trabajadora durante el tiempo correspondiente a las horas de su jornada de
trabajo.

Vigilancia Epidemioldgica: Es el proceso regular y continuo de observacion,
registro y analisis de la frecuencia y distribucién de la accidentabilidad,
morbilidad y mortalidad de un grupo humano (comunidad, colectivo de
trabajadores o trabajadoras), evaluando los riesgos que determinan su
ocurrencia, para la formulacion de medidas de control.

CAPITULO IV: CONTENIDO

Requisitos minimos que debe cumplir
el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El empleador o empleadora es el principal responsable del control de los
procesos peligrosos existentes en el centro de trabajo.

I. Descripcion del Proceso Productivo:

1. Descripcion del Proceso Productivo (produccion o servicios):

1.1 El empleador o empleadora, cualquiera sea su naturaleza
juridica, como paso inicial para la elaboracién de un Programa de

@_



1.2

1.3

1.4

2.1

Seguridad y Salud en el Trabajo, debera efectuar la identificacion
de los procesos peligrosos existentes, asi como el diagnéstico
de las necesidades del centro de trabajo; acciones que deben ser
realizadas con la participacion de los trabajadores y las trabajadoras,
tomando como base el conocimiento generado por ellos al realizar
sus actividades, es decir, el aprendizaje empirico adquirido por el
trabajador y la trabajadora por medio de su practica laboral. Esta
informacion, recuperaday sistematizada mediante la confrontacion
y validacién del grupo de trabajo, es el resultado de la sumatoria
de las opiniones, con base en la realidad del centro de trabajo,
mediante el intercambio de conocimientos, saber y experiencia de
los trabajadores y las trabajadoras.

Describir de forma precisa las etapas del proceso productivo, la
forma de organizacién del trabajo, asi como los objetos y los medios
involucrados en cada una, entre otros aspectos: materia prima,
maquinarias, equipos, desechos generados, disposiciéon final de
los mismos, sustancias utilizadas, organizacion y divisiéon técnica
del trabajo, organigrama, diagrama de flujo, descripcién de las
etapas del proceso, division de las dreas y departamentos, puestos
de trabajo existentes, herramientas utilizadas, tipo de actividad,
empresas contratistas y la relacién entre ellos.

La informacién recopilada debe ser validada por los trabajadores y
las trabajadoras, y los Delegados y Delegadas de Prevencion.

En los casos que los trabajadores y las trabajadoras pertenezcan a
las empresas contratistas o intermediarias, la caracterizacién del
proceso de trabajo (produccién o servicios) debe efectuarse bajo
los mismos pardmetros.

Identificacién del Proceso de Trabajo.

El empleador o empleadora, por medio del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con la participacion activa de los Delegados y
Delegadas de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
efectuara la identificacién del proceso de trabajo.
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2.2 Seidentificaranlas condicionesasociadas al objeto de trabajo, medio
de trabajo y a la organizacion y divisién del trabajo, que pueden
causar dano al trabajador o trabajadora durante el desarrollo de
las actividades laborales (proceso de trabajo) por etapas, tomando
en cuenta para ello la informacion aportada por los trabajadores y
las trabajadoras, considerando: procesos peligrosos, condiciones
peligrosas en cadaunadelasetapasdel proceso detrabajo o puestos
de trabajo, niUmero de trabajadores y trabajadoras expuestos a los
procesos peligroso y dafos que pueda generar a la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

2.3 En funcion de los procesos peligrosos detectados, se adoptaran las
medidas preventivas y de mejoras de los niveles de proteccion, con
el fin de priorizar las acciones a aplicar.

2.4 Se efectuard identificacion de los procesos peligrosos siempre que:

2.4.1 Se inicie la elaboracion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.4.2 Sedisene, planifique e inicie una nueva actividad productiva.

2.4.3 Se creen proyectos para la construcciéon, funcionamiento,
mantenimientoyreparaciéndelosmedios, procedimientosy puestos
de trabajo, para que sean ejecutados con estricto cumplimiento a las
normas y criterios técnicos y cientificos universalmente aceptados
en materia de salud, higiene, ergonomia y seguridad en el trabajo,
a los fines de eliminar o controlar al maximo técnicamente posible,
los riesgos y procesos peligrosos.

2.4.4 Se generen cambios en los equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos diferentes a los habituales, se introduzcan
nuevas tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

2.4.5 Secambien lascondiciones de trabajo, al modificarse algun aspecto
relativo a las instalaciones, organizacion o al método de trabajo.

2.4.6 Se detecten danos en la salud de los trabajadores o las



2.4.7

24.8

249

2.4.10

25

1.1

1.2

1.3

1.4

trabajadoras.

Se aprecie que las actividades de prevencion son inadecuadas o
insuficientes.

Se identifiquen nuevos peligros por el trabajador o la trabajadora.

Sea requerido por los Delegados y Delegadas de Prevencion,
el Comité de Seguridad y Salud Laboral y los trabajadores y las
trabajadoras en general.

Y otros donde se considere necesario o cuando el Instituto Nacional
de Prevencion, Saludy Seguridad Laborales, lo advierta, recomiende,
indique u ordene, a través de las actuaciones de los funcionarios de
inspeccion.

La metodologia de caracterizacion del proceso productivo
(produccion o servicios), de trabajo e identificacion de los procesos
peligrosos existentes, establecida en la presente norma quedara
sujetaamodificaciénoalternadaconotrosesquemasmetodoldgicos,
siempre y cuando contribuyan a la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo, con la participacion activa y protagdnica de los
trabajadores y las trabajadoras que resulte mas favorables a los
mismos y el proyecto sea propuesto y aprobado previamente por el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Declaracion:

De su contenido:

Ser especificas a las caracteristicas del centro de trabajo y del
proceso productivo.

Ser precisa y redactada con claridad para su facil comprension.

Contener la fecha de elaboracién, la firma o endoso del empleador
o empleadora y de los Delegados o Delegadas de Prevencion.

Ser difundida con facil acceso a los trabajadores y las trabajadoras.
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1.5 Asumidasy difundidas en todos los ambitos del centro de trabajo.

1.6 Ser revisada periédicamente (anualmente), para constatar su
vigencia, por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2. Delos principios y objetivos:

2.1 La proteccién de la vida y salud de todos los trabajadores y las
trabajadoras del centro de trabajo, a través de la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
relacionados con el trabajo.

2.2 Ser coherente con otras politicas de la organizacién (tales como la
politica de la calidad, ambiental, entre otras.)

2.3 Asegurar el estricto cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

2.4 Garantizar que a los trabajadores y a las trabajadoras, Delegados y
Delegadas de Prevencion, sindicatos, sean consultados y participen
activamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del
centro de trabajo.

2.5 Contar con los recursos financieros suficientes para su ejecucion.

2.6 ElServiciode Seguridady Salud en el Trabajo elaborara la politica de
seguridady salud en el trabajo, con la participaciéon y consulta previa
al Comité de Seguridad y Salud Laboral. Esta serd expuesta por
escrito, senalando claramente los objetivos especificos para alcanzar
la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, asi como el compromiso de mejora continua para
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

lll. Planes de Trabajo para abordar
los Procesos Peligrosos:
1. Dela estructura de los planes de trabajo

1.1 Los planes de trabajo deberan responder estrictamente a los
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1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3

1.2.4

1.2.5
1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.3

procesos peligrosos identificados, segun lo establecido en los
puntos anteriores.

Cada uno de los planes debe definir claramente los siguientes
aspectos:

Objetivos y metas
Actividades especificas.
Procedimiento de ejecucion de actividades previstas en el plan.

Acciones a ser desarrolladas desde los puntos de vista preventivo,
correctivo, predictivo y/o divulgativo, como consecuencia de la
informacion generada.

Alcance.
Frecuencia de ejecucién de las actividades.

Formulario, instrumentos disefiados y recursos necesarios para la
ejecucion de las actividades.

Personal involucrado y responsabilidades en cada una de las
actividades.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable de
disenary elaborar los planes de trabajo que conforman el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera ser sometido a
revisién y aprobacién del Comité de Seguridad y Salud Laboral y
los Delegados y las Delegadas de Prevencion para su posterior
aprobacion y registro por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales.

Del contenido de los Planes de Trabajo:

La estructura de los planes de trabajo debera contar como minimo
con los siguientes componentes:
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2.1.Educacion e informacion.

2.1.1 El empleador o empleadora, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deberd disefar, planificar, organizar y ejecutar
un programa de educacién e informacion preventiva, en materia
de seguridad y salud en el trabajo con su respectivo cronograma
de ejecucién, que establezca como minimo 16 horas trimestrales
de formacion por cada trabajador y trabajadora que participen
en el proceso productivo o de servicio, independientemente de
su condicion. Este programa, debe responder a las necesidades
detectadas y su nimero de horas aumentaré de acuerdo al proceso
peligroso detectado en la actividad de trabajo; determinando la
fecha, lugar, tematica, facilitador, espacio fisico y grupos a formar
(déndole prioridad a los trabajadores y las trabajadoras que
desarrollen actividades de mayor riesgo).

2.1.2 Elempleador o empleadora debera proporcionar a los trabajadores
y las trabajadoras, formacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo dentro de su jornada de trabajo.

2.1.3 La formacion debe ser tedrica y practica, suficiente, adecuada y
periddica, sobre los riesgos y procesos peligrosos, previa a realizar
las tareas que le sean asignadas, asi como los posibles dafios a la
salud que estos podrian generar y las medidas de prevencién para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

2.2, Induccion a nuevos ingresos y cambios
o modificacion de tareas/puestos de trabajo

2.2.1 Informacionverbaly porescritodelos procesos peligrosos existentes
en el centro de trabajo y los asociados a la actividad, que afecte la
seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras.

2.2.2 Informacion verbal y por escrito de las sustancias peligrosas
existentes, conlaaplicacién delasnormastécnicasy/olasrespectivas
hojas de datos de seguridad en espanol que deben estar presentes
en el lugar de trabajo, asi como los medios y medidas para prevenir
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2.3.1

2.3.2

233

234

2.3.5

cualquier dafno a la salud (de ser el caso).

Informacion verbal y por escrito de los principios de la prevencion
de las condiciones inseguras o insalubres existentes en el lugar de
trabajo, procedimiento seguro de trabajo acorde a las actividades a
desarrollar.

Formaciéon periédica de los trabajadores y las trabajadoras,
contemplando los siguientes aspectos:

Debe partir de la deteccién de necesidades de formacion de los
trabajadores y las trabajadoras, en cuanto a la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en funcién
de los procesos peligrosos asociados a la actividad, con el fin de
convertir las debilidades en fortalezas de prevencion.

Informacion tedrica y practica de los procedimientos inherentes
a su actividad, considerando los procesos peligrosos asociados al
proceso de trabajo; las condiciones inseguras resultantes de la
accién de agentes fisicos, quimicos, y biolégicos y condiciones
disergondémicas o psicosociales que puedan causar dafos a la salud,
reforzando los principios de la prevencién.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral deben
recibir formacion especial e integral, sobre todos los tépicos que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Se debe suministrar informacién, instruccion y formacién a los
trabajadores y las trabajadoras, con la notificacion previa al Comité
de Seguridad y Salud Laboral, cada vez que se produzcan cambios o
modificaciones de las condiciones presentes en el centro y/o puesto
de trabajo, considerando la adaptacion de nuevas tecnologias.

Se debe impartir a todos los trabajadores y las trabajadoras
formacion periddica y actualizada, que garantice la permanencia
de los conocimientos y la cultura de la seguridad y salud en las
actividades. La periodicidad del reforzamiento estard sujeta a la
revision del Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Servicio de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de las necesidades
y demandas.

2.3.6 La formaciéon dirigida a los trabajadores y las trabajadoras con
discapacidad, debe adaptarse a las caracteristicas individuales
de sus discapacidades y de los procesos peligrosos inherentes a
los puestos de trabajo que desempeian, de conformidad con los
articulos 28'y 29 de la Ley para Personas con Discapacidad.

2.3.7 Adicional a las necesidades y demandas de formacién detectada,
los trabajadores y trabajadoras deben recibir formacién en las
siguientes dreas: legislacidon en materia de seguridad y salud laboral,
identificacién de los procesos peligrosos y los procedimientos de
accionfrentealosmismos, prevenciéndeaccidentesyenfermedades
ocupacionales, primeros auxilios, equipo de protecciéon personal
y colectiva, prevencion y control de incendio, seguridad vial,
ergonomia, crecimiento personal, dafios a la salud generados por el
consumo de tabaco, estrés laboral y cualquier otro tema requerido
de acuerdo a los procesos peligrosos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

2.4 Procesos de inspeccion.

2.4.1 El empleador o empleadora estd en la obligacién de realizar
inspecciones en los sitios de trabajo a través de los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, los trabajadores y las
trabajadoras y Delegados y Delegadas de Prevencién, con el
propdsito de identificar condiciones inseguras e insalubres para
establecer los controles pertinentes al caso. Se debe considerar
las instalaciones, maquinas, herramientas y equipos utilizados
en las areas de trabajo, las actividades desarrolladas en las
mismas, los procesos productivos o procesos de trabajo; asi como
también en la estadisticas de accidentabilidad y morbilidad,
resultado de anteriores inspecciones y acciones de mejoras en
base a las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras.
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24.5

2.5.

2.5.1

El empleador o empleadora debe elaborar un cronograma de
inspecciones, el cual contemple como minimo: elemento a
inspeccionar, area o departamento, frecuencia, fecha, responsable,
acciones a realizar, comprobacién de eficiencia de la accién (firmay
fecha).

El empleador o empleadora debe disefar los instrumentos a
aplicar en las inspecciones, donde se contemple cada uno de
los elementos existentes en la actividad productiva, tales como:
maquinarias, equipos, herramientas manuales y eléctricas, medios
de manipulacién, transporte y almacenamiento, escaleras, rampas,
instalaciones civiles y eléctricas, sistema de deteccion, alarma
y extinciéon de incendio colectivo, sefalizaciones, servicios de
saneamiento bdsico, equipos de protecciéon personal y cualquier
objeto o medio de trabajo susceptible de originar dafos a la salud
de los trabajadores y las trabajadoras.

Las observaciones encontradas en las inspecciones, deberan ser
discutidas con prontitud en el seno del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, para tomar las acciones correctivas y su comprobacion
conjuntamente con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el empleador o empleadora.

El empleador o empleadora, a través del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debe realizar un informe que contemple
los resultados de las inspecciones realizadas, determinando
incumplimiento, medidas correctivas y el tiempo estipulado para
las correcciones que han de aplicarse.

Monitoreo y vigilancia epidemiolégica
de las condiciones y medio ambiente de trabajo

El empleador o empleadora en funcién a los resultados obtenidos
en la identificacién de los procesos peligrosos realizada, en
conjunto con los trabajadores y las trabajadoras, deberd aplicar las
mediciones ambientales correspondientes, de ser el caso. En este
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sentido, se deberan efectuar monitoreos ocupacionales, monitoreos
ambientales, cualitativos y cuantitativos para determinar el
comportamiento de los niveles de exposicion (tolerable o no
tolerables) de los contaminantes fisicos o quimicos presentes en
el ambiente de trabajo; asi como también, realizar monitoreos
bioldgicos, afin de mantener unregistro actualizado de los niveles de
peligrosidad de las condiciones de trabajo, para establecer acciones
preventivas y de control, garantizando asi a los trabajadores y las
trabajadoras condiciones de seguridad, salud y bienestar.

2.5.2 También son mecanismos aplicables al sistema de monitoreo y
vigilanciaepidemiolégicade procesos peligrosos, laimplementacién
sistematica de los programas de control preventivo y correctivo de
las maquinarias, materiales y procesos de trabajo peligrosos.

2.5.3 El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe participar en la
elaboracion, aprobacién, puesta en marcha y evaluacion de los
mecanismos aplicados en el monitoreo y vigilancia epidemioldgica
de los procesos peligrosos de la empresa o centro de trabajo.

2.5.4 Se pondran en practica las medidas preventivas emanadas de las
evaluaciones y otras fuentes, tomando en cuenta los aspectos
tipificados en las Normas Covenin y el Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, hasta tanto se
creen en el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (Inpsasel), las Guias Técnicas de Prevencion y Normas
Técnicas referidas a la materia.

2.6 Monitoreoy vigilancia epidemiolégica
de la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

2.6.1 El empleador o empleadora debera, a través del Servicio de
Seguridady Salud en el Trabajo, con la participacion de los Delegados
y las Delegadas de Prevencion, establecer un sistema general
de vigilancia de la salud de los trabajadores y las trabajadoras; el
cual comprende: el registro, analisis e interpretacién sistematica
derivada de las evaluaciones individuales y colectivas de la salud
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2.7

271

27.11
2.7.1.2
2.7.1.3
2.7.1.4
2.7.1.5

2.7.1.6.

—(@)

de los trabajadores y las trabajadoras, que de forma permanente
forman parte de los elementos de vigilancia en el trabajo, asi como
también, los datos derivados del registro de incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion, asi como todos los
trabajadores y las trabajadoras, tienen derecho a estar informados
sobre las estadisticas del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de accidentabilidad, enfermedades comunes y ocupacionales, y
lesiones que afecten a los trabajadores y las trabajadoras, asi como
las politicas disefiadas por este servicio para abordar las condiciones
que originan estos estados patoldgicos y los planes de accién, en
funcidn a los trabajadores y las trabajadoras afectados o afectadas.
Dichas estadisticas deberan ser publicadas mensualmente.

Monitoreo y vigilancia de la utilizacion del tiempo libre
de los trabajadores y las trabajadoras.

El empleador o empleadora deberd por medio del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar e implementar un
sistema de vigilancia permanente, sistemdtico que garantice la
utilizacién del tiempo libre de los trabajadores y las trabajadoras,
como la aplicacién de los planes para la recreacién y turismo como
herramientas para fortalecer la calidad de vida de los trabajadores y
las trabajadoras de manera individual, los cuales seran consignados
al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales,
trimestralmente y deben contener la siguiente informacion:

Jornada de trabajo.

Horas extras laboradas.

Hora de descanso dentro de la jornada.

Dias de descanso obligatorio.

Dias de descanso obligatorio disfrutados efectivamente.

Dias de descanso convencionales:
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2.7.1.6.1 Dias de descanso convencionales disfrutados efectivamente.
2.7.1.6.2 Numero de dias de vacaciones.

2.7.1.6.3 Numero de dias de vacaciones disfrutados efectivamente.

2.7.1.6.4 Beneficios sociales en materia de descanso y utilizacion del tiempo

libre, especialmente en materia de turismo social.

2.8 Reglas, normasy procedimientos
de trabajo seguro y saludable.

2.8.1 El empleador o empleadora deberd establecer un sistema de
informacion, amplio y comprensible, para los trabajadores y las
trabajadoras, contentivo de los medios didacticos, que contribuyan
al conocimiento de los procesos peligrosos, la forma de protegerse
de ellos, mediante el establecimiento de reglas, normas y
procedimientos ejecutados con estricta sujecién a las normas,
criterios técnicos y cientificos universalmente aceptados en materia
de salud, higiene, ergonomia y seguridad en el trabajo. Estas
deberan ser publicadas en las diferentes areas y puestos de trabajo,
con el fin de ser analizadas y visualizadas por los trabajadores y las
trabajadoras.

2.8.2 Caracteristicas basicas:

2.8.2.1 Lasreglas, normasy procedimientos son necesarios para promover
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales del
centro de trabajo; deben ser claras, concretas, breves y elaboradas
en conjunto con los trabajadores y las trabajadoras.

2.8.2.2 Lasreglasensupropositoyformadeberantenercardctermandatario
permanente.

2.8.2.3 Las normas en su propdsito son de obligatorio cumplimiento, por lo
cual deberan tener una buena técnica sujeta a modificaciones por
cambios tecnoldgicos en el tiempo.

2.8.2.4 Los procedimientos en su proposito y forma de enunciado deberdn
tener una base técnica fundamentada en el conocimiento y la

_



2.8.2.5
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2.9.1

29.2

2.9.2.1

29.2.2

29.2.3

2.9.2.4

2.9.2.5

2.9.2.6

2.9.2.7

—@)

experiencia, cuya finalidad serd delinear la ejecucion eficaz y segura
de una determinada actividad.

Las normas y procedimientos deberdn mantenerse actualizadas.
Dotacion de equipos de proteccion personal y colectiva.

El empleador o empleadora, en cumplimiento del deber general
de prevencion, proteccion de la vida y salud en el trabajo, debe
establecer politicas y ejecutar acciones que permitan el control total
de las condiciones inseguras e insalubres de trabajo, estableciendo
como prioridad el control en la fuente u origen. En caso de no ser
posible, se deberan utilizar las estrategias de control en el medio y
controles administrativos, dejando como ultima instancia y cuando
no sea posible la utilizacién de las anteriores estrategias, o como
complemento de las mismas la utilizacién de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) de acuerdo al tipo y magnitud de los riesgos, en
concordancia, a lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

El empleador o empleadora, deberd suministrar gratuitamente los
equipos de proteccién personal, que deben reunir las siguientes
condiciones:

Dar adecuada proteccién contra el riesgo particular para el cual fue
disenado.

Ser confortable cuando lo usa el trabajador o la trabajadora.

Ajustarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales
del usuario.

Ser resistentes.

Ser desinfectables y de facil limpieza dependiendo de sus
caracteristicas.

Llevar la marca de fabrica a fin de identificar su fabricante.

Los trabajadores y las trabajadoras deben ser formados para su uso,
cuidado y mantenimiento.
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29.2.8 Elempleadoryempleadora deberd llevar un registro sistematizado,
dejando constancia por escrito de la entrega y recepcion de los
mismos.

2.9.2.9 Los equipos de proteccién personal deberdn estar certificados
de acuerdos a las normas establecidas para brindar la proteccién
requerida.

2.9.2.10 La dotacion de los equipos de proteccion personal sélo se realizara
previo analisis de los procesos peligrosos y acciones sobre la
fuente.

2.9.2.11 Establecer criterios para la periodicidad de las dotaciones de los
equipos de proteccion personal.

2.9.2.12 Los equipos de proteccién personal deben ser sometidos a pruebas
e inspecciones periédicas que permitan evaluar sus condiciones y
uso.

2.9.2.13 Los trabajadores y las trabajadoras participaran activamente en la
seleccion de los equipos de proteccion personal.

2.10 Atencion preventiva en salud de los trabajadores
y trabajadoras.

2.10.1 El empleador o empleadora, debera establecer a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa de vigilancia
médica, garantizando el derecho al trabajo, la salud y la vida, a
través del reconocimiento preventivo del médico o médica en la
evaluacién de los efectos de las condiciones de trabajo, sin que esto
implique cualquier tipo de discriminacion durante la verificacion del
estado de salud de los trabajadores y las trabajadoras, establecido
en los articulos 40 numeral 5, y 59 numeral 5 de la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

2.10.2 El empleador o empleadora esta en la obligacion de otorgar
copia a los trabajadores y las trabajadoras de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su obtencion, garantizando la confidencialidad
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2.10.3

2.10.4

2.11

2.11.1

2.11.2

de éstos frente a terceros, salvo autorizacion expedida por ellos
solicitando lo contrario. Los resultados de las evaluaciones serviran
de base para la planificacion de acciones en la relacion causa- efecto
dentro del ambiente de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd el encargado de
velar por el cumplimiento de esta vigilancia médica.

Alosefectosde protegerlaintegridad, dignidadyelderechoaltrabajo
y las oportunidades de empleo, no podran practicarse pruebas de
anticuerpos contra el VIH, como requisito a las solicitudes de empleo
o para continuar con la actividad laboral, sin el consentimiento libre,
expreso y manifiesto de la persona, de conformidad con el articulo
2 de la Resoluciéon numero SG-439 del Ministerio del Poder Popular
para la Salud.

Planes de contingencia y atencion de emergencias.

En todo centro de trabajo, explotacion o faena, deberad existir un plan
de contingencia y atencién de emergencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los procesos, el tamafio y su actividad, asi como
la posible presencia de personas ajenas a la misma, adopcién de
medidas necesarias para su mitigacion y control.

El empleador o empleadora, a través del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debera organizar los sistemas de atencién
de primeros auxilios, transporte de lesionados, atencién médica
de emergencia necesaria, respuestas y planes de contingencia.
En este sentido, se definirdn los lineamientos para que de una
forma cientifica, metodoldgica y técnica, se identifiquen, evallien
y determinen los probables escenarios, y secuencialmente sean
desarrollados los planes para control de las contingencias, con
definicion de estrategias, procedimientos, métodos, técnicas y con
la utilizacion 6ptima de los medios disponibles, en donde deben
considerarse todas las variables involucradas, con establecimiento
exacto de funciones y responsabilidades en cada etapa, que se
adapte facilmente a cualquier tipo de instalacion y/o proceso. Para
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ello debera determinar:
2.11.2.1 Etapa preparatoria (antes de la emergencia):

« ldentificacién y evaluacion del riesgo (debilidades, oportunida-
des, fortalezas y amenazas), de acuerdo a los procesos produc-
tivos de cada empresa o centro de trabajo.

« Los planes de contingencia se determinaran de acuerdo al
numero de trabajadores y trabajadoras, convenios operativos
internos o externos, capacidades de recursos humanos, mate-
riales, financieros y el riesgo.

« Inventario de los medios necesarios: personal requerido, ma-
teriales, operacionales, capacitacion (brigadas de emergencia),
ingenieriay disefio, Comité de Seguridad y Salud Laboral, Dele-
gados y Delegadas de Prevencion, asesoria externa e interna.

«  Determinacién de prioridades y niveles de accidn (toma de de-
cisiones de la alta gerencia, Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral, Delegado o Delegada de Prevencién, trabajador y trabaja-
dora).

«  Planificacién de cada escenario, desarrollo de sus objetivos, es-
trategias y acciones para su cumplimiento. Establecer el disefo
de las estrategias y procedimientos de control o mitigacién con
base en la aplicaciéon de métodos, tacticas y técnicas.

«  Preparacion, capacitacion, instruccién del personal en lo que
respecta a prevencion, actuacion ante una emergencia o con-

tingencia.
«  Garantizar las practicas periddicas de las brigadas de emergencia.

«  Revision del plan de emergencia, en donde se debe garantizar
los simulacros para el control de emergencias.

+ Los puntos relacionados con el plan de emergen-
cia seran desarrollados en su respectiva Norma Técnica.
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2.11.2.2

2.11.2.3

Durante la emergencia:

« Notificacion y reporte de eventos no deseados, segun lo esta-
blecido por el ente regulador en la materia y/o basado en el
flujograma de informacién de cada empresa a los entes guber-
namentales correspondientes, Comité de Seguridad y Salud
Laboral (voceros oficiales y lineas de comunicacién 24 horas)
locales.

«  Ejecutar el disefio de las estrategias y procedimientos de con-
trol o mitigacion.

«  Ejecutar la aplicacién de métodos, tacticas y técnicas pre-esta-
blecidos: deteccidn, alarma, desalojo, otros que permitan la ac-
tivacion de los recursos y logistica para el control o mitigacion
del evento, segun el tipo de contingencia y area de influencia
(impacto interno / externo).

«  Ejecutar estrategias de soporte y recursos para la atencion
médica y rescate del o (los) lesionado(s), segun la definicion
de los escenarios, contingencias o categoria de la emergencia
(manejo interno, apoyo parcial, apoyo total).

«  Ejecutar estrategias de soporte y recursos para el control
o mitigacién de dafos al ambiente y a las comunidades
aledanas.

Post- Emergencia

«  Seguimiento de acciones correctivas para dar respuesta a los
entes gubernamentales.

« Investigacion del origen y causas del evento.
«  Vigilancia sanitaria y ambiental interna o externa.
«  Evaluacién de la aplicacion del Plan de Contingencia.

- Divulgacién de informacién preventiva y educativa sobre el
evento, con las lecciones aprendidas.
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2.12 Recursos econdmicos precisos para la consecucion
de los objetivos propuestos.

2.12.1 Elempleadoroempleadoradebeasignaruna partida presupuestaria
anualmente que constituird los recursos econémicos necesarios,
para lograr el fiel cumplimiento de lo expresado en los objetivos y
la planificacion de su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo;
para ello deberd sefalar todas las inversiones previstas en esta
materia, cuantificando las unidades requeridas, precio unitario y
costo total de las acciones.

2.13 Ingenieria y ergonomia.

2.13.1 Elempleador o empleadora deberd adecuar los métodos de trabajo,
asi como las maquinas, herramientas y Utiles utilizados en el proceso
de trabajo, a las caracteristicas psicoldgicas, cognitivas, culturales
y antropométricas de los trabajadores y las trabajadoras, a fin de
lograr que la concepcién del puesto de trabajo permita el desarrollo
de una relacién armoniosa entre el trabajador y la trabajadora y su
entorno laboral.

2.13.2 Elempleador o empleadora debe implantar los cambios requeridos,
tanto en los puestos de trabajo existentes, como al momento
de introducir nuevas maquinarias, tecnologia o métodos de
organizacion de trabajo, previa realizacién del Estudio de Puesto de
Trabajo.

2.13.3 El empleador o empleadora debe llevar un registro de las
caracteristicas fundamentales de los proyectos de nuevos medios
y puestos de trabajo o la remodelacion de los mismos, y estan en la
obligacion de someterlos a consideracion del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales para su correspondiente aprobacion.

2.13.4 El empleador o empleadora debe disefar un programa de

mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo a las maquinas,

@_

equipos y herramientas del centro de trabajo.
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1.11

1.1.2
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2.1

De la investigacion de accidentes de trabajo
y de enfermedades ocupacionales.
De los accidentes de trabajo

El empleador o empleadora, luego de la ocurrencia del accidente de
trabajo, en conjunto con los Delegados o Delegadas de Prevencion
y el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera activar su
investigacion, previa notificacion y declaracién ante el Inpsasel,
conteniendo como minimo:

La recopilacién de la informacion, en la cual se contemplara: toma
de datos en el sitio y de manera inmediata, siempre que sea posible;
realizar todas las indagaciones precisas de los posibles testigos
individualmente; evitar juicios de valor, sin buscar responsabilidades
sino hechos; analizar los aspectos técnicos y organizacionales del
entorno que puedan ayudar a las conclusiones y reconstruccion del
accidente del modo més objetivo.

Andlisis del accidente: una vez obtenida la informacion se
determinaran las causas inmediatas y basicas que dieron origen al
accidente, como consecuencia de la reconstruccion e investigacion
efectuada, donde se deben sefalar todas aquellas que se considere
que hayan tenido relacion con el hecho.

Medidas de prevencion: se indicaran los puntos criticos que, ante
todo lo sucedido, se considere necesario corregir para evitar su
ocurrencia, disefando métodos y modificaciones de condiciones
de trabajo que sean requeridos.

De la investigacion de la enfermedad ocupacional

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la funcion
de investigar la enfermedad ocupacional, con el fin de
explicar lo sucedido y adoptar los correctivos necesarios,
siguiendo las pautas indicadas en la Norma Técnica para
la Declaracién de la Enfermedad Ocupacional del Inpsasel.
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1.1
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1.1.2

1.1.4

1.1.5.

Del compromiso de hacer cumplir los planes
establecidos en el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Identificacion del patrono o patrona en hacer cumplir los
planes establecidos:

El empleador o empleadora, suscribird una carta de intencion,
dirigida al Comité de Seguridad y Salud Laboral, una vez concluido
el proceso de construccion y validacién del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como al Inpsasel para su aprobacién,
comprometiéndose a lo siguiente (Anexo |):

Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles al medio
ambiente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Proporcionar informacién y formacion tedrica y practica, suficiente,
adecuada y en forma periddica a todos los trabajadores y las
trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos
productivos en los aspectos relacionados con el medio ambiente y
la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Promover sistemas de comunicacion interna sobre la eficacia de
la politica, normas y resultados en los aspectos de prevencion,
facilitando y fomentando la coordinacién y participacion de todos
los trabajadores y las trabajadoras.

Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los aspectos
que afectan a la seguridad, higiene, ergonomia y psicologia,
utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad, a fin'y
efecto de mejorar los métodos de trabajo y la eficacia de las medidas
preventivas.
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1.1.10

2.1

2.2.1

2.2.2

2.23

224

2.2.5

Garantizar a las empresas contratistas o intermediarias o de otras
formas asociativas, condiciones 6ptimas de seguridad y salud en el
trabajo.

Establecer programas para la recreacion, utilizaciéon del tiempo libre,
descanso y turismo social para el disfrute de los trabajadores y las
trabajadoras.

Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

Respetar las acciones y actividades desarrolladas por los Delegados
y Delegadas de Prevencion.

Identificacion de las asociaciones cooperativas en hacer
cumplir los planes establecidos:

En caso de las asociaciones cooperativas o cualquier forma
asociativa, la carta compromiso sera presentada y aprobada por la
asamblea general de asociados y asociadas, comprometiéndose a lo
siguiente (Anexo Il):

Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles al medio
ambiente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Proporcionar informacién y formacién tedrica y practica, suficiente,
adecuada y en forma periddica a todos los trabajadores y las
trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos
productivos en los aspectos relacionados con el medio ambiente y
la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Promover sistemas de comunicacién interna sobre la eficacia de
la politica, normas y resultados en los aspectos de prevencion,
facilitando y fomentando la coordinacién y participacion de todos
los trabajadores y las trabajadoras.
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2.2.6 Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los aspectos
que afectan a la seguridad, higiene, ergonomia y psicologia,
utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad, a fin 'y
efecto de mejorar los métodos de trabajo y la eficacia de las medidas
preventivas.

2.2.7 Garantizar a las empresas contratistas o intermediaria o de otras
formas asociativas condiciones 6ptimas de seguridad y salud en el
trabajo.

2.2.8 Establecer programas para la recreacién, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social para el disfrute de los trabajadores y las
trabajadoras.

2.2.9 Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

V1. Otras consideraciones para la elaboracion
del Programa de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

1. Delas condiciones para beneficiario o beneficiaria del servicio
o dueno o duena de la obra, contratistas, subcontratistas
e intermediarias:

1.1 El beneficiario solicitard a la empresa contratista, subcontratistas
e intermediarias, previo al inicio de la actividad, el Programa de
Seguridady Salud en el Trabajo propio, bajo los principios contenidos
en la presente Norma Técnica de Prevencion.

1.2 El beneficiario debera considerar, desde que inicia la planificacion
de la obra o servicio a contratar, el impacto en la seguridad y salud
en el trabajo que implican estas obras o servicios a ser realizados,
no sélo para los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia y
subordinacion, sino tomando en cuenta la informacién recopilada
para la construccion de los planes de trabajo para el abordaje de los
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la beneficiaria,
pondrd en conocimiento la informacién contenida en su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los planes de
accioén correspondientes para el control de los procesos peligrosos
inherentes a la actividad a desarrollar, el cual serd adaptado a las
caracteristicas del contrato y al Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa contratista, subcontratistas o intermediarias
seleccionadas para la ejecucion de las obras o servicios, a fin de
elaborar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptado
al centro de trabajo especifico.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
contratista, una vez recibido la informacién descrita en el punto
anterior, debe realizar la revision y mejoras pertinentes, para hacer la
presentacion del mismo al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
la contratista, subcontratista o beneficiaria en el centro de trabajo,
en la reunion de la constitucion del mismo, para ser presentado
al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la beneficiaria. En esta
reunion se aprobard el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
del centro de trabajo especifico.

El contratista, subcontratista o beneficiaria, deberan propiciar los
mecanismos idéneos para la eleccion de los Delegados y Delegadas
de Prevencion, asi como constituir el Comité de Seguridad y Salud
Laboral en un lapso no superior a diez (10) dias habiles, a partir del
inicio de la obra o servicio.

Es potestativo de los Delegados y Delegadas de Prevencion
del beneficiario, su participacion en las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud Laboral del contratista, subcontratista o
intermediaria, con posibilidad de voz, para el proceso de revisién
y aprobacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
especifico al centro de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en Trabajo del beneficiario, debera
vigilar por el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el
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Trabajo del contratista, subcontratista o intermediaria.

1.8 En los casos que las obras o servicios contratados, sean menores
a quince dias continuos, el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del beneficiario, debe establecer las acciones minimas a
ser realizadas por la contratista, subcontratista o intermediaria,
en conjunto con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
las mismas, previos al inicio de las actividades. Sin menoscabo del
cumplimiento en lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

2. Delas asociaciones cooperativas y otras formas asociativas.

2.1 En las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, la
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
presentada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
someterd a la asamblea general de asociados para su aprobacién.

2.2 El control de la aplicacion de las politicas, programas y actuaciones
en materia de seguridad y salud laboral en las asociaciones
cooperativas u otras formas asociativas, serd asumido por lainstancia
de evaluacion y control o por una instancia creada a tal efecto,
segun lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas.

2.3 Aquellas asociaciones cooperativas u otras formas asociativas,
que contraten trabajadores o trabajadoras, se regirdn por las
disposiciones de la legislacion laboral aplicable a los trabajadores y
trabajadoras dependientes.

2.4 Las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, cuando
actien como beneficiarias, contratistas, subcontratistas e
intermediarias, se regiran por lo establecido en el punto 5 de la
presente Norma Técnica de Prevencién.

3. De la participacion protagonica de los trabajadores
y las trabajadoras y la contraloria social.

3.1. Los trabajadores y las trabajadoras, independientemente de la
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forma del contrato y tiempo del mismo, sindicalistas, Delegados y
DelegadasdePrevencidndelasempresas contratistas, subcontratista
e intermediarias, que estén incorporados al Comité de Seguridad y
Salud Laboral de las empresas, en razéon al derecho que les asiste
y teniendo el deber social y moral, de un papel participativo
protagonico, preventivo y de promocion de seguridad y salud en
el trabajo, establecidas en el marco legal vigente, tienen derecho
a ser consultados, informados y capacitados en todos los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo; razén por la cual el empleador o
empleadora deberd asegurar el cumplimiento de este aspecto.

El papel protagénico de los trabajadores y las trabajadoras es
fundamental en el proceso de investigacién, situaciéon que permitira
conocer sus condiciones de seguridad y salud, con miras a la
prevencién y mejoras de las mismas, a través del planteamiento de
objetivos, estrategias y acciones que permitan la transformacion de
sus realidades laborales, en conjunto con el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Por lo tanto el empleador o empleadora debera establecer los
mecanismos que faciliten su participacién en el aporte de las ideas
y propuestas de mejoras, ya sea de forma individual o colectiva.

De la evaluacion del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El empleador o empleadora garantizara que los trabajadores y
trabajadoras dispongan del tiempo y recursos para involucrarse
activamente en los procesos de organizacion, planificacion y
seguimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
una participacion activa y protagénica de los mismos, en relacion a
la evaluacion periddica, constante de la ejecucion y de las acciones
de perfeccionamiento del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral presentara ante el Inpsasel
en su informe mensual, las actividades de evaluacién del Programa



Anteproyecto de Norma Técnica para la Elaboracién,

Implementacion y Evaluacion de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las medidas
propuestas y acordadas de mejoras detectadas en la identificacion
de los procesos peligrosos, como cumplimiento de los planes de
trabajo y su respectivo cronograma.

Disposicion Transitoria.

A partir de la vigencia de la presente norma, el patrono, patrona, cooperativas y
otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio que
hayan o no, elaborado el Programa de Higiene y Seguridad, deberd elaborar e
implementar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, adaptado a los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y la presente Norma Técnica, en un
periodo no mayor a noventa (90) dias continuos.
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<MEMBRETE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CONTRATISTA>

MODELO -CARTA COMPROMISO

Fecha de emision:

Sres - <Nombre de los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral de la Empresa-/Institucién/Contratista/Intermediaria/Otros >

Yo, , titular de la cédula de identidad No__
representante legal de la <Empresa/Institucién/Cooperativa/Contratista/

Intermediaria/ Otros>, por medio de la presente dejo constancia que, una
vez concluido el proceso de construccion y validacion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de este centro de trabajo, y cumplido con todos los requisitos exigidos en los articulos
61 de la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat) y los
articulos 80, 81y 82 de su Reglamento Parcial y su Norma Técnica, me comprometo a asumir los
siguientes compromisos:

. Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles con el medio ambiente y la mejora
continua de las condiciones de trabajo

. Proporcionar informacién y formacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma
periddica a todos los trabajadores o trabajadoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

. Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspectos
relacionados con el medio ambiente y la salud de los trabajadores o trabajadoras.

. Promover sistemas de comunicacién interna sobre la eficacia de la politica, normas vy
resultados en los aspectos de prevencién, facilitando y fomentando la coordinacion y
participacion de todos los trabajadores o trabajadoras.

. Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la sequridad,
higiene, ergonomiay psicologia, utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad,
a finy efecto de mejorar los métodos de trabajo y la eficacia de las medidas preventivas

. Garantizar a las empresas contratista o intermediaria u otra forma asociativa condiciones
optimas de seguridad y salud en el trabajo.

. Establecer programas para la recreacién, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social para el disfrute de los trabajadores y las trabajadoras.

<<Firmay Sello del representante legal de la Empresa/Institucion/
Contratista/Intermediaria/Otros>>
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<MEMBRETE DE LA ASOCIACIONES COOPERATIVAS>

MODELO -CARTA COMPROMISO

Fecha de emision:

Sres - <Nombre de los miembros Comité de Seguridad y Salud

Laboral de la Asociacion Cooperativa >

Yo, titular de la cédula de identidad N°
representante legal de la <Asociaciones Cooperativas >, por medio

de la presente dejo constancia que, una vez concluido el proceso de construccién y validacion
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de este centro de trabajo, y cumplido con todos
los requisitos exigidos en los articulos 61 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (Lopcymat) y los articulos 80, 81y 82 de su Reglamento Parcial y su Norma
Técnica, me comprometo a asumir los siguientes compromisos:

. Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

. Adoptar y desarrollar nuevas tecnologfas compatibles con el medio ambiente y la mejora

continua de las condiciones de trabajo.

. Proporcionar informacion y formacién tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma
periddica a todos los trabajadores y las trabajadoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

. Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspectos
relacionados con el medio ambiente y la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

. Promover sistemas de comunicacién interna sobre la eficacia de la politica, normas vy
resultados en los aspectos de prevencién, facilitando y fomentando la coordinacion y
participacion de todos los trabajadores y las trabajadoras.

. Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la sequridad,
higiene, ergonomiay psicologia, utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad,
afiny efecto de mejorar los métodos de trabajo y la eficacia de las medidas preventivas.

. Garantizar a las empresas contratista o intermediaria u otra forma asociativa condiciones
optimas de seguridad y salud en el trabajo.

. Establecer programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social para el disfrute de los trabajadores y las trabajadoras.

. Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y

Seguridad Laborales.

<<Firmay Sello del representante legal de la Asociaciones Cooperativa >>
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