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En Gaceta Oficial Nº 6.712 
(extraordinario) de fecha primero (20) de julio de 
2022, fue publicada la Ley de Registro de 
Antecedentes Penales (LRAP). A continuación, 
presentamos nuestro acostumbrado análisis 
sobre su contenido y alcance desde la 
perspectiva laboral. 

 
1. Objeto y finalidad: 
 
De acuerdo con lo precisado en el 

artículo 1 de la LRAP, ésta tiene por objeto 
regular el registro de antecedentes penales en 
el marco de la garantía del derecho de las 
personas y el adecuado funcionamiento del 
sistema de justicia. 

 

Según lo establece el artículo 2, tres son 
las finalidades de dicha Ley; a saber: (i) 
garantizar la idoneidad del registro de 
antecedentes penales, (ii) proteger los derechos 
y garantías de las personas con relación al 
registro de antecedentes penales; y (iii) 
asegurar que el registro de antecedentes 
penales cuente con la información necesaria, 
veraz y oportuna para el adecuado 
funcionamiento de la justicia. 
 

2. Aspectos laborales: 
 

2.1 Derecho a la confidencialidad: 
 
Conforme a lo precisado en el artículo 7 

de la LRAP, las personas tienen derecho a la 
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confidencialidad de la información que sobre ellas se encuentre en el 
registro de antecedentes penales “…para prevenir los efectos 
discriminatorios que puedan derivar de las penas y que puedan 
exceder el contenido de la sanción”.  

 
No obstante, la norma señala que quedan a salvo las 

excepciones previstas para garantizar los derechos humanos, el 
adecuado funcionamiento del sistema de justicia, el orden público y la 
seguridad y defensa de la Nación.   

 
2.2 Prohibición de uso (derecho al trabajo): 
 
Tal y como lo precisa el artículo 16 de la LRAP, se prohíbe a 

cualquier persona (jurídica o natural) en funciones de empleador, 
exigir a los candidatos a ocupar un cargo la presentación de 
antecedentes penales como requisito para postularse a una oferta de 
trabajo.  

 
Es importante destacar que la norma no establece ningún tipo 

de excepción ni distinción en dicha materia, estableciendo multas de 
mil (1000) veces el tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor 
de acuerdo a la tasa publicada por el Banco Central de Venezuela 
(BCV) en aquellos que casos que una personas (natural o jurídica) 
exija como requisito la presentación de antecedentes penales para 
asuntos relacionados con situaciones académicas, laborales, 
beneficios de salud en seguros, créditos bancarios, ingreso o 
permanencia en algún establecimiento o lugar; y/o cualquier otra 
situación de índole personal. 

  
 
3. Vigencia y derogatorias: 

 
Según lo expresa la disposición final única, la norma está en 

vigencia desde el pasado día veinte (20) de julio de 2022. 

Igualmente, conforme a lo establecido en la disposición 
derogatoria única, la LRAP deroga la Ley de Registro de Antecedentes 
Penales publicada en la Gaceta Oficial Nº 31.791 (ordinario) de fecha 
tres (3) de agosto de 1979. 
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