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SALA DE CASACIÓN SOCIAL
 
Ponencia de la Magistrada Dra. CARMEN ELVIGIA PORRAS DE ROA
 
En el juicio de cobro de prestaciones sociales incoado por el ciudadano JOSÉ RAFAEL AGUIRRE SALAS, titular de la cédula de identidad número V-2.111.719, representado judicialmente por los abogados Carlos Machado Manrique, Ramiro Sosa Rodríguez, Ramón Alfredo Aguilar Camero, Luís Manuel Palis Acquatella, María Fátima Da Costa, Daniel Alberto Fragiel Arenas, Saraí Cecilia Barrios Ramírez y Thamara Beatriz Gutiérrez Quintero,inscritos en el Instituto de Previsión Social del Abogado bajo los números 17.201, 37.779, 38.383, 46.703, 64.504, 118.243, 120.687 y 118.066, en su orden,contra la sociedad mercantil TONALITE, S.A., inscrita en fecha 4 de enero de 1972, ante el Registro Mercantil Primero de la Circunscripción Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, bajo el Nº 1, Tomo 29-A Pro., representada judicialmente por los abogados Lourdes Machoro de Jurgens, Aída Machoro Porras, Gustavo Adolfo Anzola Lozada, José Antonio Anzola Crespo y Miguel Adolfo Anzola Crespo, inscritos en el Instituto de Previsión Social del Abogado bajo los Nº 2.508, 5.198, 680, 29.566 y 31.267, en su orden; el Juzgado Cuarto Superior del Trabajo del Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripción Judicial del Área Metropolitana de Caracas, mediante sentencia publicada el 19 de noviembre de 2007, declaró sin lugar el recurso de apelación interpuesto por la representación judicial de la parte demandada, con lugar la demanda, condenó en costas a la parte demandada y modificó la sentencia dictada el 1º de octubre de 2007, por el Juzgado Decimotercero de Primera Instancia de Sustanciación, Mediación y Ejecución del Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripción Judicial del Área Metropolitana de Caracas, que declaró con lugar la demanda, por aplicación de la presunción de admisión de los hechos.

 

Contra la sentencia de alzada, ambas partes anunciaron oportunamente recurso de casación, siendo formalizado solamente por la parte demandada, por lo que se declaró perecido el recurso anunciado por la parte demandante. La impugnación fue extemporánea.
 
En fecha 21 de febrero de 2008, se dio cuenta en Sala y se designó ponente a la Magistrada doctora CARMEN ELVIGIA PORRAS DE ROA, quien con tal carácter suscribe el presente fallo.
 
Mediante auto de fecha 9 de octubre de 2008, se fijó la audiencia oral, pública y contradictoria para el día 25 de noviembre de 2008, la cual se realizó oportunamente, y pronunciada la sentencia de manera inmediata, pasa esta Sala a reproducir la misma en la oportunidad que ordena el artículo 174 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, en los términos siguientes:

 

DEL RECURSO DE CASACIÓN
RECURSO POR INFRACCIÓN DE LEY
 
Por razones de orden práctico, será alterado el orden en el que fueron formalizadas las denuncias, procediendo a resolver la cuarta denuncia en los términos siguientes:
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 168, numeral 2, de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, el formalizante denuncia el vicio de falsa aplicación del artículo 60 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo.
 
Refiere, que por disposición del artículo 60 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, la condenatoria en costas del recurso procede cuando la sentencia apelada sea confirmada en todas sus partes, y la recurrida modificó la decisión apelada al excluir algunos conceptos de la condena, por lo que no hubo vencimiento total, sino parcial en la apelación.
 
Esta Sala para decidir observa:

 

Establece el artículo 60 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo:
 
Se condenará en las costas del recurso a quien haya apelado de una sentencia que sea confirmada en todas sus partes.
 
La sentencia recurrida, confirmó la condenatoria por parte del Juez de Primera Instancia, con respecto a los siguientes conceptos: días de descanso y feriados, vacaciones, vacaciones fraccionadas, bono vacacional, bono vacacional fraccionado, indemnización por despido injustificado, indemnización sustitutiva del preaviso, utilidades y corrección monetaria. No obstante, resolvió:
 
(…) la antigüedad del artículo 108 de la Ley Orgánica del Trabajo, en 7 años, 4 meses y 29 días, para una antigüedad de 440 y 30 días adicionales, para un total de 470 días y no 482 días acordados por el a quo, a ser calculada con base al salario devengado por el actor mes a mes, más la alícuota de utilidades y bono vacacional, lo cual se determinará por experticia complementaria del fallo.
 
En este sentido, ratificó en la parte dispositiva del fallo, que modificaba la decisión apelada y condenó en costas a la parte demandada “por resultar totalmente vencida en la incidencia”. Lo que evidencia que la sentencia dictada por el a quo, no fue confirmada en todas sus partes al modificarse lo relativo al pago de la antigüedad legal, por lo que no era procedente la condenatoria en costas. En consecuencia, se observa que la recurrida incurrió en el vicio de infracción de ley alegado.
 
Se declara procedente la presente denuncia.
 
Declarada con lugar la presente delación, resulta inoficioso para esta Sala pronunciarse sobre el resto de las infracciones formuladas. Del mismo modo, esta Sala de Casación Social, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 175 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, desciende al estudio de las actas procesales y pasa a resolver el fondo de la controversia en los siguientes términos:
 
SENTENCIA DE MÉRITO
 
En su escrito libelar, el ciudadano José Rafael Aguirre Salas, refiere que ingresó a prestar servicios a la sociedad mercantil Tonalite, S.A., desde el 1º de octubre de 1979, como “vendedor y/o representante de ventas”, cuyas funciones consistían en realizar todas las actividades relacionadas con la venta de productos comercializados y distribuidos por la empresa, así como la cobranza de las ventas realizadas, de lunes a viernes, en horario comprendido entre las 8:30 a.m. hasta las 5:00 p.m. Manifiesta que el 30 de enero de 1999, la empresa pagó al trabajador todos los montos correspondientes a sus prestaciones sociales, como si estuviese poniendo fin a la realización del trabajo, sin embargo, lo mantuvo desempeñando las mismas funciones bajo el cargo de “representante de ventas”; que hasta esa fecha, devengó un salario mensual compuesto por un sueldo base y por las comisiones sobre ventas realizadas.
 
Asimismo, alega que el 30 de enero de 1999, la empresa le habría exigido que suscribiera un contrato de “supuesta naturaleza mercantil”, para simular la relación de trabajo a través de la sociedad mercantil Distribuidora Yoavic, C.A., de la cual era presidente, y a la que se le encomendaban las actividades de venta y cobraza de los productos distribuidos por la demandada, desconociendo los derechos laborales que le correspondían.
 
Señala que, a pesar de que tuvo que acceder a suscribir el referido contrato, continuó realizando de manera exclusiva las mismas actividades de venta de los productos comercializados por la empresa Tonalite, S.A., así como las actividades de cobranza, en nombre y representación de ésta; que no obstante, existía una supuesta relación entre empresas, nunca se realizaron retenciones o pagos de Impuesto al Valor Agregado, ni se realizó facturación de ningún tipo, lo que, a su juicio, evidencia que se trataba de una relación personal y laboral.
 
Aduce que continuó prestando sus servicios de forma ininterrumpida, desde el 1º de febrero de 1999 hasta el 30 de junio de 2006, cuando fue despedido sin justa causa por el ciudadano Carlos Alejandro Aue, quien ostentaba el cargo de presidente de la empresa Tonalite, S.A., a través de un “supuesto documento de ‘Resolución de Contrato’”; que la verdadera relación laboral se mantuvo desde el 1º de octubre de 1979 y que pasó a ser simulada desde el 1º de febrero de 1999; que el período en el que fueron desconocidos sus derechos laborales, es el comprendido desde el 1º de febrero de 1999 hasta el 30 de junio de 2006, devengando durante el referido período de siete (7) años y cuatro (4) meses, un salario variable, pagado mediante cheques girados a favor de la empresa Distribuidora Yoavic, C.A., emitidos por la empresa Tonalite, S.A., sin la expedición de recibo o comprobante de pago alguno.
 
Alega que la empresa pagó durante el último año, un salario mensual promedio de Bs. 1.894.233,33, compuesto únicamente por las comisiones generadas de las ventas de productos comercializados y distribuidos por la empresa Tonalite S.A., y que ha debido devengar un salario mensual integral de Bs. 2.748.676,98. Con base en tales montos reclama:
 
Por concepto de días sábados, domingos y feriados: 843 días de salario normal: Bs. 77.256.498,04; por concepto de vacaciones (23 días por año) y bono vacacional (15 días por año) correspondiente a los períodos 1999-2000; 2000-2001; 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004; 2004-2005; 2005-2006 y la fracción del período 2006-2007, para un total de: Bs. 29.804.822,02; por concepto de utilidades (60 días por año) correspondientes a los años 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y fracción de 2006 para un total de: Bs. 36.931.357,30; por concepto de antigüedad acumulada desde el 1º de febrero de 1999 hasta el 30 de junio de 2006 para un total de: Bs. 50.941.706,07; solicita el cálculo de los intereses sobre prestaciones sociales; y por concepto de indemnización por despido injustificado, conforme a lo previsto en el artículo 125 de la Ley Orgánica del Trabajo, para un total de: Bs. 25.639.666, 30. Finalmente estimó la demanda en Bs. 274.000.000,00.
 
Esta Sala para decidir observa:
 
Establece el artículo 131 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo:
 
Si el demandado no compareciere a la audiencia preliminar, se presumirá la admisión de los hechos alegados por el demandante y el tribunal sentenciará en forma oral conforme a dicha confesión, en cuanto no sea contraria a derecho la petición del demandante, reduciendo la sentencia a un acta que elaborará el mismo día, contra la cual, el demandado podrá apelar a dos efectos dentro de un lapso de cinco (5) días hábiles a partir de la publicación del fallo.
El Tribunal Superior del Trabajo competente decidirá oral e inmediatamente y previa audiencia de parte, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir del día de recibo del expediente, pudiendo confirmar la sentencia de Primera Instancia o revocarla, cuando considerare que existieren justificados y fundados motivos para la incomparecencia del demandado por caso fortuito o fuerza mayor plenamente comprobables, a criterio del tribunal.
La decisión se reducirá a forma escrita y contra la misma será admisible el recurso de casación, si alcanzare la cuantía a la que se refiere el artículo 167 de esta Ley, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a dicha decisión.
En todo caso, si el apelante no compareciere a la audiencia fijada para decidir la apelación, se considerará desistido el recurso intentado.
 

Respecto a tal disposición legal, esta Sala de Casación Social, ha puntualizado con anterioridad, mediante sentencia Nº 115 del 15 de febrero de 2004, (caso: Arnaldo Salazar Otamendi contra Publicidad Vepaco, C.A.), que en caso de no comparecer el demandado al llamado primitivo para la audiencia preliminar, se presumirá la admisión de los hechos alegados por el actor en su libelo de demanda, debiendo el Juez de Sustanciación, Mediación y Ejecución, sentenciar de manera inmediata; y que tal presunción es de carácter absoluto, operando esencialmente sobre los hechos alegados por el demandante en su demanda y no con relación a la legalidad de la acción o del petitum.
 
En el presente caso, de conformidad con lo establecido en el artículo 131 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, los supuestos fácticos contenidos en la demanda fueron admitidos por la parte demandada, al no haber justificado su inasistencia al acto de la audiencia preliminar pautado por el a quo para el 24 de septiembre de 2007, por lo que deben determinarse los conceptos laborales y montos correspondientes:
 
Salario normal promedio diario durante el último año: Bs. 61.641,11
Salario integral promedio diario durante el último año: Bs. 74.482,99
 
Días de descanso y feriados: De conformidad con lo establecido en los artículos 144 y 216 de la Ley Orgánica del Trabajo, el descanso semanal se remunera con el pago de una cantidad equivalente al salario normal de un (1) día, devengado por el trabajador durante la semana. En el presente caso, el Salario promedio normal diario admitido, es de Bs. 61.641,11 x 843 días (Desde el 1º de febrero de 1999 hasta el 30 de junio de 2006) = Bs. 51.963.455,73.
 
Vacaciones: Conforme a las pautas establecidas en el artículo 219 de la Ley Orgánica del Trabajo, al ciudadano José Rafael Aguirre Salas le corresponden 15 días hábiles de vacaciones remuneradas, más un (1) día adicional por cada año de servicio, hasta un máximo de 15 días, computados a partir del 1º de mayo de 1991, cuyos salarios serán determinados con base en el último salario normal devengado por el trabajador, siguiendo la reiterada jurisprudencia de esta Sala de Casación Social (vgr. Sentencia Nº 522 del 22 de abril de 2008, caso). Así, tenemos: (1999-2000): 23 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.417.745,53; (2000-2001): 24 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.479. 386,64; (2001-2002): 25 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.541.027,75; (2002-2003): 26 días x Bs. 61.641,11 = 1.602.668,86; (2003-2004): 27 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.664.309,97; (2004-2005): 28 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.725.951,08; (2005-2006): 29 días x Bs. 61.641,11 = Bs. 1.787.592, 19. Para un subtotal de Bs. 11.218.682,02.
 
Vacaciones fraccionadas: De conformidad con lo establecido en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Trabajo, al trabajador le corresponde la remuneración que se hubiera causado en relación a las vacaciones anuales, en proporción a los meses completos de servicio durante ese año. El tiempo de servicios era de 26 años y 8 meses, al cumplir el año 27, le correspondería pagar 30 días / 12 x 8 (meses) = 20 días de vacaciones fraccionadas x Bs. 61.641,11 (último salario promedio normal diario) = Bs. 1.232.822,20.
 
Bono vacacional: Según lo establecido en el artículo 223 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, tal bonificación especial equivale a un mínimo de siete (7) días de salario más un (1) día por cada año, hasta un máximo de 21 días, computados a partir del 1º de mayo de 1991, los cuales serán calculados con base en el último salario normal promedio: (1999-2000): Bs. 61.641,11 x 16 días = Bs. 986.257, 76; (2000-2001): Bs. 61.641,11 x 17 días = Bs. 1.047.898,87; (2001-2002): Bs. 61.641,11 x 18 días = Bs. 1.109.539,98; (2002-2003): Bs. 61.641,11 x 19 días = Bs. 1.171.181.09; (2003-2004): Bs. 61.641,11 x 20 días = Bs. 1.232.822,20; (2004-2005): Bs. 61.641,11 x 21 días = Bs. 1.294.463,31, para un subtotal de Bs. 6.842.163,21.
 
Bono vacacional fraccionado: El cual se determina conforme a lo establecido en el artículo 225 de la Ley Orgánica del Trabajo, sobre la fracción de 8 meses. Al cumplir el año 27 de prestación de servicios, le correspondería pagar 21 días / 12 x 8 (meses) = 14 días de bono vacacional fraccionado x Bs. 61.641,11 (último salario promedio normal diario) = Bs. 862.975,54.
 
Indemnización de antigüedad por despido injustificado: Corresponde la aplicación de lo establecido en el artículo 125 de la Ley Orgánica del Trabajo: 150 días x Bs. 74.482,99 (último salario integral promedio diario) = Bs. 11.172.448,50.
 
Indemnización sustitutiva del preaviso: De conformidad con lo establecido en el artículo 125 de la Ley Orgánica del Trabajo, al trabajador le corresponden: 90 días x Bs. 74.482,99 (último salario integral promedio diario) = Bs. 6.703.469,10.
 
Antigüedad del artículo 108 de la Ley Orgánica del Trabajo: A pesar de que el accionante adujo que la relación laboral con la empresa Tonalite, S.A., se inició el 1º de 1º de octubre de 1979 y finalizó el 30 de junio de 2006, sólo reclama el período comprendido entre el 1º de febrero de 1999, hasta el 30 de junio de 2006, motivado a que las prestaciones sociales correspondientes al período anterior le habrían sido pagadas, lo que se considera como un anticipo de las prestaciones sociales. En ese sentido el período a calcular es de 7 años, 4 meses y 29 días, equivalentes a 512 días, a ser calculados con base al salario integral devengado por el actor mes a mes, que en el presente caso han quedado admitidos.
 
	Período
 
	Salario Integral diario
 
	Nº de días
 
	Subtotal
 

	Febrero de 1999
	Bs. 79.010,18
	5
	Bs. 395.050,90

	Marzo de 1999
	Bs. 81.710,40
	5
	Bs. 408.552,00

	Abril de 1999
	Bs. 72.362,52
	5
	Bs. 361.812,60

	Mayo de 1999
	Bs. 68.499,23
	5
	Bs. 342.496,15

	Junio de 1999
	Bs. 67.698,52
	5
	Bs. 338.492,60

	Julio de 1999
	Bs. 73.938,23
	5
	Bs. 369.691,15

	Agosto de 1999
	Bs. 81.111,38
	5
	Bs. 405.556,90

	Septiembre de 1999
	Bs. 56.465,96
	5
	Bs. 282.329,80

	Octubre de 1999
	Bs. 76.949,33
	9
	Bs. 692.543,97

	Noviembre de 1999
	Bs. 63.890,66
	5
	Bs. 319.453,30

	Diciembre de 1999
	Bs. 85.308,98
	5
	Bs. 426.544,90

	Enero de 2000
	Bs. 69.078,34
	5
	Bs. 345.391,70

	Febrero de 2000
	Bs. 85.388,70
	5
	Bs. 426.943,50

	Marzo de 2000
	Bs. 76.931,27
	5
	Bs. 384.656,35

	Abril de 2000
	Bs. 117.708,92
	5
	Bs. 588.544,60

	Mayo de 2000
	Bs. 93.470,98
	5
	Bs. 467.354,90

	Junio de 2000
	Bs. 88.387,55
	5
	Bs. 441.937,75

	Julio de 2000
	Bs. 113.558,02
	5
	Bs. 567.790,10

	Agosto de 2000
	Bs. 87.794,51
	5
	Bs. 438.972,55

	Septiembre de 2000
	Bs. 89.090,73
	5
	Bs. 445.453,65

	Octubre de 2000
	Bs. 82.705,00
	11
	Bs. 909.755,00

	Noviembre de 2000
	Bs. 77.881,50
	5
	Bs. 389.407,50

	Diciembre de 2000
	Bs. 111.035,39
	5
	Bs. 555.176,95

	Enero de 2001
	Bs. 69.463,04
	5
	Bs. 347.315,20

	Febrero de 2001
	Bs. 87.186,17
	5
	Bs. 435.930,85

	Marzo de 2001
	Bs. 87.532,72
	5
	Bs. 437.663.60

	Abril de 2001
	Bs. 93.183,48
	5
	Bs. 465.917,40

	Mayo de 2001
	Bs. 96.223,32
	5
	Bs. 481.116,60

	Junio de 2001
	Bs. 91.798,96
	5
	Bs. 458.994,80

	Julio de 2001
	Bs. 94.928,08
	5
	Bs. 474.640,40

	Agosto de 2001
	Bs. 76.162,42
	5
	Bs. 380.812,10

	Septiembre de 2001
	Bs. 82.763,33
	5
	Bs. 413.816,65

	Octubre de 2001
	Bs. 85.699,59
	13
	Bs. 1.114.094,67

	Noviembre de 2001
	Bs. 84.308,84
	5
	Bs. 421.544,20

	Diciembre de 2001
	Bs. 99.348,58
	5
	Bs. 496.742,90

	Enero de 2002
	Bs. 70.497,36
	5
	Bs. 352.486,80

	Febrero de 2002
	Bs. 84.600,21
	5
	Bs. 423.001,05

	Marzo de 2002
	Bs. 100.144,28
	5
	Bs. 500.721,40

	Abril de 2002
	Bs. 84.661,13
	5
	Bs. 423.305,65

	Mayo de 2002
	Bs. 84.376,18
	5
	Bs. 421.880,90

	Junio de 2002
	Bs. 93.735,96
	5
	Bs. 468.679,80

	Julio de 2002
	Bs. 83.602,82
	5
	Bs. 418.014,10

	Agosto de 2002
	Bs. 83.769,86
	5
	Bs. 418.849,30

	Septiembre de 2002
	Bs. 81.127,73
	5
	Bs. 405.638,65

	Octubre de 2002
	Bs. 79.256,28
	15
	Bs. 1.188.844,20

	Noviembre de 2002
	Bs. 71.403,05
	5
	Bs. 357.015,25

	Diciembre de 2002
	Bs. 90.249,02
	5
	Bs. 451.245,10

	Enero de 2003
	Bs. 97.108,55
	5
	Bs. 485.542,75

	Febrero de 2003
	Bs. 100.173,08
	5
	Bs. 500.865,40

	Marzo de 2003
	Bs. 107.756,31
	5
	Bs. 538.781,55

	Abril de 2003
	Bs. 126.628,83
	5
	Bs. 633.144,15

	Mayo de 2003
	Bs. 115.144,05
	5
	Bs. 575.720,25

	Junio de 2003
	Bs. 99.010,76
	5
	Bs. 495.053,80

	Julio de 2003
	Bs. 104.600,52
	5
	Bs. 523.002,60

	Agosto de 2003
	Bs. 109.488,02
	5
	Bs. 547.440,10

	Septiembre de 2003
	Bs. 100.170,56
	5
	Bs. 500.852,80

	Octubre de 2003
	Bs. 99.065,88
	17
	Bs. 1.684.119,96

	Noviembre de 2003
	Bs. 130.100,21
	5
	Bs. 650.501,05

	Diciembre de 2003
	Bs. 100. 712,15
	5
	Bs. 503.560,75

	Enero de 2004
	Bs. 127.094,62
	5
	Bs. 635.473,10

	Febrero de 2004
	Bs. 156.970,04
	5
	Bs. 784.850,20

	Marzo de 2004
	Bs. 111.412,42
	5
	Bs. 557.062,10

	Abril de 2004
	Bs. 111.241,66
	5
	Bs. 556.208,30

	Mayo de 2004
	Bs. 124.486,24
	5
	Bs. 622.431,20

	Junio de 2004
	Bs. 131.127,01
	5
	Bs. 655.365,05

	Julio de 2004
	Bs.105.027,68
	5
	Bs. 525.138,40

	Agosto de 2004
	Bs. 132.106,43
	5
	Bs. 660.532,15

	Septiembre de 2004
	Bs. 133.656,14
	5
	Bs. 668.280,70

	Octubre de 2004
	Bs. 133.772,78
	19
	Bs. 2.541.682,82

	Noviembre de 2004
	Bs. 101.791,88
	5
	Bs. 508.959,40

	Diciembre de 2004
	Bs. 111.115,67
	5
	Bs. 555.578,35

	Enero de 2005
	Bs. 107.753,01
	5
	Bs. 538.765,05

	Febrero de 2005
	Bs. 111.366,68
	5
	Bs. 556.833,40

	Marzo de 2005
	Bs. 101.456,60
	5
	Bs. 507.283,00

	Abril de 2005
	Bs. 126.828,24
	5
	Bs. 634.141,20

	Mayo de 2005
	Bs. 92.816,42
	5
	Bs. 464.082,10

	Junio de 2005
	Bs. 108.909,39
	5
	Bs. 544.546,95

	Julio de 2005
	Bs. 120.106,06
	5
	Bs. 600.530,30

	Agosto de 2005
	Bs. 115.001,17
	5
	Bs. 575.005,85

	Septiembre de 2005
	Bs. 115.050,62
	5
	Bs. 575.253,10

	Octubre de 2005
	Bs. 110.488,54
	21
	Bs. 2.320.259,34

	Noviembre de 2005
	Bs. 88.971,44
	5
	Bs. 444.857,20

	Diciembre de 2005
	Bs. 104.774,14
	5
	Bs. 523.870,70

	Enero de 2006
	Bs. 123.915,82
	5
	Bs. 619.579,10

	Febrero de 2006
	Bs. 97.675,33
	5
	Bs. 488.376,65

	Marzo de 2006
	Bs. 100.737,11
	5
	Bs. 503.685,55

	Abril de 2006
	Bs. 128.629,44
	5
	Bs. 643.147,20

	Mayo de 2006
	Bs. 112.336,62
	5
	Bs. 561.683,10

	Junio de 2006
	Bs. 54.403,62
	5
	Bs. 272.018,10

	Total
	Bs. 50.346.245,21


 
Utilidades: De conformidad con lo establecido en el artículo 174, parágrafo primero, de la Ley Orgánica del Trabajo, al trabajador le corresponden 15 días por cada año, sobre salario normal promedio: (1999): Bs. 57.150,09 x 15 = Bs. 857.251,48; (2000): 71.843,65 x 15 = Bs. 1.077.654,80; (2001): Bs. 74.942,72 x 15 = Bs. 1.124.140,85; (2002): Bs. 71.999,99 x 15 = Bs. 1.079.999,86; (2003): Bs. 92.192,60 x 15 = Bs. 1.382.889,06; (2004): Bs. 105.760,61 x 15 = Bs. 1.586.409,26; (2005): Bs. 101.381,04 x 15 = Bs. 1.520.715,71; (2006): Bs. 88.293,01 x 7.5 (fracción correspondiente) = Bs. 662.197,57. Para un subtotal de Bs. 9.291.258,59.
 
La sumatoria de los conceptos acordados por esta Sala, totalizan la cantidad de Bs. 149.633.520,10, hoy Bs.F. 149.633,52, monto que en definitiva se condena a pagar a la empresa demandada.
 
Ahora bien, a pesar de que todos los conceptos reclamados por el ciudadano José Rafael Aguirre Salas, resultaron procedentes, debe reiterarseque la presunción de admisión de los hechos, sólo recae sobre los hechos alegados por el demandante en su libelo, y en virtud de que esta Sala al momento de determinar la legalidad de los montos solicitados pudo constatar que los mismos exceden a los que por Ley corresponde, declara parcialmente con lugar la demanda.
 
Conforme a los parámetros establecidos por esta Sala de Casación Social, en sentencia Nº 1841 del 11 de noviembre de 2008, caso: José Suritacontra Maldifassi & Cia C.A., para el cálculo de intereses moratorios e indexación, se observa:
 
En lo que respecta a la prestación de antigüedad establecida en el artículo 108 de la Ley Orgánica del Trabajo, y los intereses moratorios causados por su falta de pago, éstos son calculados desde la fecha de finalización de la relación de trabajo, el 30 de junio de 2006 hasta el mes de octubre de 2008, fecha de la última publicación de la tasa de interés por el Banco Central de Venezuela, de conformidad con el artículo 108 literal c) de la Ley Orgánica del Trabajo:
 
	PERÍODO
	TASA DE INTERÉS
	MONTO DE LA DEUDA
	MONTO A PAGAR POR INTERESES DE MORA

	Julio 2006
	12,29
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 515.629,46  

	Agosto 2006
	12,43
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 521.503,19  

	Septiembre 2006
	12,32
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 516.888,12  

	Octubre 2006
	12,46
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 522.761,85  

	Noviembre 2006
	12,63
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 529.894,23  

	Diciembre 2006
	12,64
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 530.313,78  

	Enero 2007
	12,92
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 542.061,24  

	Febrero 2007
	12,82
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 537.865,72  

	Marzo 2007
	12,53
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 525.698,71  

	Abril 2007
	13,05
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 547.515,42  

	Mayo 2007
	13,03
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 546.676,31  

	Junio 2007
	12,53
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 525.698,71  

	Julio 2007
	13,51
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 566.814,81  

	Agosto 2007
	13,86
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 581.499,13  

	Septiembre 2007
	13,79
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 578.562,27  

	Octubre 2007
	14,00
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 587.372,86  

	Noviembre 2007
	15,75
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 660.794,47   

	Diciembre 2007
	16,44
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 689.743,56  

	Enero 2008
	18,53
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 777.429,94  

	Febrero 2008
	17,56
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 736.733,39  

	Marzo 2008
	18,17
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 762.326,06  

	Abril 2008
	18,35
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 769.878,00  

	Mayo 2008
	20,85
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 874.766,01  

	Junio 2008
	20,09
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 842.880,06  

	Julio 2008
	20,30
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 851.690,65  

	Agosto 2008
	20,09
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 842.880,06  

	Septiembre 2008
	19,68
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 825.678,42  

	Octubre 2008
	19,82
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 831.552,15  

	TOTAL POR INTERESES DE MORA AL MES DE OCTUBRE DE 2008:
	Bs. 18.143.108,57
 


 

La corrección monetaria de dicha prestación de antigüedad, será calculada desde la fecha de finalización de la relación de trabajo, hasta el mes de octubre del presente año, conforme a los últimos datos publicados por el Banco Central de Venezuela, excluyendo únicamente el lapso en que el proceso haya estado suspendido por acuerdo de las partes o haya estado paralizado por motivos no imputables a ellas, es decir, caso fortuito o fuerza mayor como vacaciones judiciales o huelgas tribunalicias, conforme a la reiterada jurisprudencia de esta Sala (vgr. Sentencia Nº 595 del 22 de marzo de 2007, caso:Rodrigo Salomón Flores contra United Airlines):

 

	PERÍODO
	 IPC (2006-2007) INPC (2008)
	MONTO DE LA DEUDA
	MONTO A PAGAR

	Julio 2006
	2,5
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.258.656,13

	Agosto 2006
	2,2
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.107.617,39

	Septiembre 2006
	1,9
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 956.578,65

	Octubre 2006
	0,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 352.423,71

	Noviembre 2006
	1,3
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 654.501,18

	Diciembre 2006
	1,8
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 906.232,41

	Enero 2007
	2,0
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.006.924,90

	Febrero 2007
	1,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 855.886,16

	Marzo 2007
	0,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 352.423,71

	Abril 2007
	1,4
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 704.847,42

	Mayo 2007
	1,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 855.886,16

	Junio 2007
	1,8
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 906.232,41

	Julio 2007
	0,5
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 251.731,22

	Agosto 2007
	1,1
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 553.808,69

	Septiembre 2007
	1,3
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 654.501,18

	Octubre 2007
	2,4
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.208.309,88

	Noviembre 2007
	4,4
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 2.215.234,78

	Diciembre 2007
	3,3
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.661.426,09

	Subtotal
Bs.16.463.222,07

(-) Bs. 2.665.330,21
Bs. 13.797.891,86

(-) 4,1 y 1,194 correspondiente a los recesos judiciales agosto-septiembre 2006-2007

	Enero 2008
	3,1
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.560.733,60

	Febrero 2008
	2,1
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.057.271,14.

	Marzo 2008
	1,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 855.886,16

	Abril 2008
	1,7
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 855.886,16

	Mayo 2008
	3,2
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.611.079,84

	Junio 2008
	2,4
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.208.309,88

	Julio 2008
	1,9
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 956.578,65

	Agosto 2008
	1,8
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 906.232,41

	Septiembre 2008
	2,0
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.006.924,90

	Octubre 2008
	2,4
	Bs. 50.346.245,21
	Bs. 1.208.309,88

	Subtotal
Bs. 10.169.941,48
(-) Bs. 956.578,65
Bs. 9.213.362,83
(-) 1,9 correspondiente al receso judicial agosto-septiembre 2008

	TOTAL
	 
	 
	Bs. 23.011.254,69


 

En cuanto a los otros conceptos derivados de la relación laboral, el pago de los intereses moratorios sobre los mismos, son calculados a partir de la fecha de notificación de la parte demandada, de la siguiente manera:

 

	PERÍODO
	TASA DE INTERÉS
	MONTO DE LA DEUDA
	MONTO A PAGAR POR INTERESES DE MORA

	Agosto 2007
	13,86
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.039.453,98

	Septiembre 2007
	13,79
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.034.204,22

	Octubre 2007
	14,00
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.049.953,52

	Noviembre 2007
	15,75
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.181.197,71

	Diciembre 2007
	16,44
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.232.945,42

	Enero 2008
	18,53
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.389.688,48

	Febrero 2008
	17,56
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.316.941,70

	Marzo 2008
	18,17
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.362.689,68

	Abril 2008
	18,35
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.376.189,08

	Mayo 2008
	20,85
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.563.680,78

	Junio 2008
	20,09
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1506683,30

	Julio 2008
	20,30
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1522432,60

	Agosto 2008
	20,09
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1506683,30

	Septiembre 2008
	19,68
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1475934,66

	Octubre 2008
	19,82
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1486434,20

	TOTAL POR INTERESES DE MORA AL MES DE OCTUBRE DE 2008:
	Bs. 20.045.112,70


 

La corrección monetaria sobre los mismos conceptos, se calcula a partir de la fecha de notificación de la parte demandada, hasta el mes de octubre del presente año, conforme a los últimos datos publicados por el Banco Central de Venezuela, excluyendo únicamente el lapso en que el proceso haya estado suspendido por acuerdo de las partes o haya estado paralizado por motivos no imputables a ellas:

	 
PERÍODO
	IPC (2007)
INPC (2008)
	MONTO DE LA DEUDA
	MONTO A PAGAR

	Julio 2007
	0,5
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 449.980,08

	Agosto 2007
	1,1
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 989.956,17

	Septiembre 2007
	1,3
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.169.948,21

	Octubre 2007
	2,4
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.159.904,39

	Noviembre 2007
	4,4
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 3.959.824,71

	Diciembre 2007
	3,3
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.969.868,53

	Subtotal
Bs. 11.699.482,09
(-) Bs. 1.074.552,43
Bs. 10.624.929,66

(-) 1,194 correspondiente a los recesos judiciales agosto-septiembre 2007

	Enero 2008
	3,1
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.789.876,50

	Febrero 2008
	2,1
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.889.916,34

	Marzo 2008
	1,7
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.529.932,27

	Abril 2008
	1,7
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.529.932,27

	Mayo 2008
	3,2
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.879.872,52

	Junio 2008
	2,4
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.159.904,39

	Julio 2008
	1,9
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.709.724,30

	Agosto 2008
	1,8
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.619.928,29

	Septiembre 2008
	2,0
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 1.799.920,32

	Octubre 2008
	2,4
	Bs. 89.996.016,30
	Bs. 2.159.904,39

	Subtotal
Bs. 20.068.911,59
(-) Bs. 1.709.924,30
Bs. 18.358.987,29
(-) 1,9 correspondiente al receso judicial agosto-septiembre 2008

	TOTAL
	 
	 
	Bs. 28.983.916,95


 

TOTAL A PAGAR: Bs. 230.525.654,22 o Bs.F. 230.525,65
En caso de incumplimiento voluntario de la sentencia, el Juez de Sustanciación, Mediación y Ejecución del Trabajo competente, aplicará lo establecido en el artículo 185 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo.

 

DECISIÓN
En mérito de las precedentes consideraciones, este Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de Casación Social, administrando justicia en nombre de la República y por autoridad de la Ley, declara:1) CON LUGAR el recurso de casación interpuesto por la representación judicial de la parte demandada, contra la sentencia de fecha 19 de noviembre de 2007, publicada por el Juzgado Cuarto Superior del Trabajo del Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripción Judicial del Área Metropolitana de Caracas; 2) ANULA el fallo recurrido; 3) de conformidad con lo establecido en el artículo 175 de la Ley Orgánica Procesal del Trabajo, pasa a pronunciarse sobre el fondo del asunto y declara PARCIALMENTE CON LUGAR la demanda.

 
Publíquese, regístrese y remítase el expediente a la Unidad de Recepción y Distribución de Documentos del Circuito Judicial Laboral de la Circunscripción Judicial del Área Metropolitana de Caracas, a los fines legales consiguientes. Particípese de esta remisión al Juzgado Superior de origen.
 
No firma la presente decisión el Magistrado Doctor Omar Alfredo Mora Díaz, por no haber asistido a la audiencia oral por motivos justificados.
 
Dada, firmada y sellada en la Sala de Despacho de la Sala de Casación Social del Tribunal Supremo de Justicia en Caracas, a los dos (02) días del mes de diciembre de dos mil ocho. Años 198° de la Independencia y 149° de la Federación.
 
	Presidente de la Sala (E.),
 
 
___________________________
JUAN RAFAEL PERDOMO
 

	Magistrado,
 
________________________
LUIS E. FRANCESCHI GUTIÉRREZ
 
	Magistrado,
 
______________________________
ALFONSO VALBUENA CORDERO
 

	Magistrada Ponente,
 
_________________________________
CARMEN ELVIGIA PORRAS DE ROA
 
	 

	Secretario,
 
 
____________________________
JOSÉ E. RODRÍGUEZ NOGUERA
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