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En el día de hoy, siete (7) de octubre de 2004, comparecen por ante la Inspectoría del Trabajo en el Este del Área Metropolitana de Caracas, por una parte, la empresa BOEHRINGER INGELHEIM, C.A., sociedad mercantil domiciliada en Caracas e inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripción Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, el día 18 de junio de 1973, bajo el N° 31 del Tomo 101-A, (en lo sucesivo y a los efectos del presente documento denominada “BOEHRINGER”), representada en este acto por IVÓN FRAGOSO, venezolana, mayor de edad, domiciliada en Caracas, titular de la Cédula de Identidad N° 16.301.054,  tal como se evidencia de Carta Poder otorgada a tal efecto y que se anexa a la presente, y por la otra, la ciudadana REBECA PARRAGA, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de Identidad N° 8.744.129 (en lo sucesivo la “Sra. PARRAGA”), asistida en este acto por Roberto Orozco, abogado en ejercicio, venezolano, mayor de edad, de este domicilio e inscrito en el INPREABOGADO bajo el N° 97.592, han convenido celebrar la presente transacción laboral: PRIMERA: La Sra. PARRAGA declara que: (i) comenzó a prestar servicios para BOEHRINGER el seis (6) de octubre de 1997; (ii) en fecha veintiuno (21) de septiembre de 2004 finalizó su contrato y/o relación de trabajo por despido; (iii) para esa fecha devengaba un salario básico mensual de Novecientos Setenta Mil Bolívares (Bs. 970.000,00); (iv) como consecuencia de la relación de trabajo que sostuvo con BOEHRINGER y por virtud de su terminación, tiene derecho al pago de los siguientes beneficios: a) la prestación de antigüedad y sus intereses, de conformidad con lo establecido en el artículo 108 de la Ley Orgánica del Trabajo (“LOT”); b) vacaciones y bonos vacacionales; c) participación en las utilidades; d) el pago de las indemnizaciones previstas en el artículo 125 de la LOT; e) la inclusión salarial de los gastos por alimentación así como su incidencia en el resto de los beneficios e intereses generados por tales conceptos; f) el pago por concepto de días feriados y de descanso legales y/o convencionales, así como su incidencia en el resto de los beneficios e intereses generados por tales conceptos; g) la inclusión salarial de los gastos que percibía por el uso de vehículo en los beneficios laborales, y los intereses generados por tal inclusión; h) el pago por concepto de intereses moratorios; e i) cualesquiera otros pagos derivados de los derechos, indemnizaciones y/o prestaciones, que le correspondan o puedan corresponder por virtud de su contrato y/o relación de trabajo con BOEHRINGER y/o por su terminación. SEGUNDO: BOEHRINGER rechaza las declaraciones de la Sra. PARRAGA por lo siguiente: (i) la Sra. PARRAGA recibió oportunamente el pago de la prestación de antigüedad y los intereses derivados de ésta generados a su favor; (ii) la Sra. PARRAGA disfrutó totalmente de sus vacaciones y recibió el pago correspondiente a sus vacaciones y bono vacacional; (iii) la Sra. PARRAGA recibió oportunamente el pago correspondiente a sus utilidades; (iv) a la Sra. PARRAGA no se le adeuda cantidad alguna por concepto de la indemnización prevista en el artículo 125 de la LOT; (v) el pago que la Sra. PARRAGA señala como gastos por alimentación constituye un reintegro por gastos causados para la prestación del servicio, y por lo tanto no tienen naturaleza salarial; (vi) a la Sra. PARRAGA no se le adeuda cantidad alguna por concepto de días feriados y de descanso legales y/o convencionales, así como por incidencias de éstos sobre concepto alguno e intereses generados por tales conceptos; (vii) a la Sra. PARRAGA nada se le adeuda por pago de intereses moratorios; (viii) el pago que la Sra. PARRAGA señala como gastos por uso de vehículo constituye un reintegro por gastos causados para la prestación del servicio, y por lo tanto no tienen naturaleza salarial; y (ix) a la Sra. PARRAGA no se le adeuda beneficio, prestación o indemnización alguna de los indicados en la Cláusula Cuarta de este documento y/o cualesquiera otros. TERCERO: No obstante lo anteriormente expuesto, las partes, de común acuerdo y haciéndose recíprocas concesiones, convienen fijar como arreglo total y definitivo de todos y cada uno de los beneficios, conceptos y derechos que le correspondan o pudieran corresponder a la Sra. PARRAGA en virtud de su contrato y/o relación de trabajo con BOEHRINGER y/o por su terminación, la Suma Neta de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO CINCUENTA BOLÍVARES CON NOVENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (Bs. 48.507.150,94). Dicha suma neta está compuesta por las siguientes asignaciones y deducciones, éstas últimas realizadas con la plena autorización de la Sra. PARRAGA y que en conjunto se discriminan de la forma siguiente:

I.
ASIGNACIONES:

CONCEPTO







MONTO

Vacaciones 






 
Bs.    2.885.539,07

Bono Vacacional






Bs.    3.320.641,50    

Prestación Antigüedad acumulada (art. 108 LOT)

Bs.  14.906.985,04

Prestación de antigüedad adicional (art. 108 LOT)

Bs.   4.160.110,65

Intereses sobre prestación de antigüedad



Bs.       219.787,80
Utilidades







Bs.    3.816.592,31  



Bonificación Transaccional




Bs.    4.000.000,00

Sábados, domingos, feriados, incidencias sobre 

los demás conceptos e intereses




Bs.  27.587.395,13

Incidencia de gastos por alimentación sobre los demás

conceptos sin que ello implique reconocimiento de 

carácter salarial de los mismos




Bs.   1.000.000,00

Intereses de Mora






Bs.   1.000.000,00

Incidencia de los gastos por uso de vehículo 

sobre los demás conceptos sin que ello 

implique reconocimiento de carácter salarial de los mismos
Bs.    1.000.000,00

Indemnización por despido (Art. 125 LOT)


Bs.  12.189.343,53

Indemnización sustitutiva de preaviso (Art. 125 LOT)

Bs.    4.875.737,41

TOTAL ASIGNACIONES




Bs.  80.962.132,45
II. DEDUCCIONES

Prestación de antigüedad depositada en fideicomiso

Bs. 10.906.985,04

Anticipo de utilidades





Bs. 1.940.000,00

INCE








Bs. 14.082,96

Préstamo de vehículo





Bs. 19.593.913,50

TOTAL DEDUCCIONES




Bs.  32.454.981,50
SUMA NETA






Bs.  48.507.150,94
Las partes y el Funcionario del Trabajo que presencia el acto, dejan expresa constancia de que BOEHRINGER paga en este acto a la Sra. PARRAGA la anterior suma neta a su más entera y cabal satisfacción mediante cheques de gerencia girados contra el Banco Venezolano de Crédito, identificados con los Nos. 00001097 y 00001137 por las sumas de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS BOLÍVARES CON CINCUENTA Y TRES CÉNTIMOS (Bs. 36.352.146,53) y DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CUATRO BOLÍVARES CON CUARENTA Y DOS CÉNTIMOS (Bs. 12.155.004,42), respectivamente; totalizando la cantidad de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO CINCUENTA BOLÍVARES CON NOVENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (Bs. 48.507.150,94), cantidad neta que declara recibir a su más completa y total satisfacción y conformidad en este mismo acto. CUARTO: La Sra. PARRAGA conviene y reconoce que en virtud de la presente transacción nada le corresponde ni tiene que reclamar a BOEHRINGER, ni a su casa matriz, empresas filiales, subsidiarias y relacionadas (en lo sucesivo y a los efectos de este documento denominadas conjuntamente las “COMPAÑÍAS”) y sus directores, gerentes, empleados y/o accionistas, por los conceptos mencionados en esta transacción, ni por diferencia y/o complemento de: (i) prestaciones o indemnizaciones sociales, incluyendo, entre otras: a) preaviso y su indemnización sustitutiva, b) prestación de antigüedad, c) indemnización por despido injustificado, d) intereses sobre los mencionados conceptos, inclusive intereses moratorios; e) indemnización de antigüedad y/o compensación por transferencia; (ii) remuneraciones pendientes; (iii) salarios; (iv) anticipos de salario; (v) comisiones; (vi) incentivos; (vii) vacaciones y bono vacacional; (viii) permisos o licencias remuneradas; (ix) gastos de traslado y gastos de mudanza; (x) pagos por instalación o establecimiento; (xi) remuneraciones; (xii) bonos; (xiii) ingresos fijos; (xiv) ingresos variables; (xv) participación en las utilidades legales y/o convencionales; (xvi) diferencia(s) y/o complemento de cualquier concepto mencionado en el presente documento, incluyendo la incidencia de los beneficios en especie, aportes patronales a planes de ahorro, asignación de vehículo, seguros de vida, accidentes y hospitalización, cirugía y maternidad, asignación o pago de teléfonos celulares, y cualquier otro beneficio en efectivo o en especie recibido de BOEHRINGER y/o las COMPAÑÍAS en el cálculo de las prestaciones e indemnizaciones, así como en los demás beneficios laborales a favor de la Sra. PARRAGA (xvii) gastos de comida y/u hospedaje; (xviii) horas extraordinarias o de sobretiempo, diurnas y/o nocturnas; (xix) bono nocturno; (xx) trabajos y/o salarios correspondientes a días feriados, sábados y/o días de descanso, tanto legales como convencionales; (xxi) seguros; (xxii) reintegro de gastos, cualquiera que fuera su naturaleza; (xxiii) dietas, honorarios y cualquier pago relacionado con los servicios prestados por la Sra. PARRAGA; (xxiv) premios y gratificaciones; (xxv) comisiones e incentivos y su incidencia en los demás beneficios laborales; (xxvi) gastos de representación; (xxvii) viáticos; (xxiii) pensiones e indemnizaciones de cualquier naturaleza; (xxix) daños y perjuicios materiales y morales, directos o indirectos, incluso consecuenciales; (xxx) daños por responsabilidad civil; (xxxi) derechos, pagos y demás beneficios previstos en la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, LOT, Ley de Política Habitacional, Ley para el Pago del Bono Compensatorio de Gastos de Transporte, Ley Programa de Comedores para los Trabajadores, Ley Orgánica de la Seguridad Social, Ley del INCE, Código Civil, Decretos Gubernamentales; (xxxii) derechos, beneficios e indemnizaciones previstos en sus respectivos reglamentos, en el Reglamento del Seguro Social para la Contingencia del Paro Forzoso, en los contratos individuales, colectivos, o uso y costumbre dentro de BOEHRINGER y/o las COMPAÑÍAS, ni por ningún otro concepto o beneficio relacionado con los servicios que la Sra. PARRAGA prestó a BOEHRINGER y los que prestó o pudo haber prestado a las COMPAÑÍAS.  Es entendido que la anterior relación de conceptos mencionados en la presente cláusula no implica la obligación o el reconocimiento de derecho o pago alguno a favor de la Sra. PARRAGA por parte de BOEHRINGER y/o las COMPAÑÍAS, ya que la Sra. PARRAGA expresamente conviene y reconoce que luego de esta transacción nada le corresponde ni tiene que reclamar a BOEHRINGER y/o a las COMPAÑÍAS por ninguno de los beneficios, derechos y conceptos contenidos en la presente transacción, ni por ningún otro, pues la enumeración de beneficios y conceptos que antecede es meramente enunciativa. En virtud de lo expuesto, por este medio la Sra. PARRAGA le otorga a BOEHRINGER y a las COMPAÑÍAS el más amplio y total finiquito de pago, liberándolas de toda responsabilidad directa o indirecta relacionada con las disposiciones legales y/o convencionales que existen sobre el trabajo, higiene y seguridad social, sin reserva de acción o derecho alguno que ejercitar en contra de éstas. En tal virtud, cualquier cantidad de menos o de más queda bonificada a la parte beneficiada por la vía transaccional aquí escogida. QUINTO: Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a cabalidad el compromiso contraído mediante el presente escrito transaccional, y a todo evento se autorizan mutuamente a ejercer las acciones laborales, civiles, penales, y/o de cualquier otra naturaleza, con la finalidad de resarcir los daños y/o perjuicios que pudieren ocasionarse por su incumplimiento, fijando prudencialmente como cantidad mínima indemnizatoria, el equivalente al doble del monto de la suma recibida por la Sra. PARRAGA en el presente acto. SEXTO:  La Sra. PARRAGA acepta y reconoce el carácter de RICARDO ALONSO como representante legal de BOEHRINGER en la firma de la presente transacción.  SÉPTIMO: Las partes reconocen y aceptan el carácter de cosa juzgada que la presente transacción tiene a todos los efectos legales por haber sido celebrada ante el Funcionario competente del Trabajo, de conformidad con lo previsto en el artículo 3 de la LOT, artículos 9 y 10 del Reglamento de la LOT y el artículo 1.718 del Código Civil, y solicitan del Ciudadano Inspector del Trabajo le imparta la homologación correspondiente.

Por: BOEHRINGER INGELHEIM




       

Sra. PARRAGA

ABOGADO ASISTENTE

