DICTAMEN SOBRE EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL SALARIO NORMAL COMO BASE DE CÁLCULO DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES QUE CORRESPONDEN AL TRABAJADOR A LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO. CONSULTORÍA JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, N° 21. DE FECHA TREINTA (30) DE MARZO DE 1995.

“4.3 PARTICIPACIÓN EN LOS BENEFICIOS O UTILIDADES DE LA EMPRESA

En cuanto a las “utilidades legales”, cabe destacar que aparecen previstas en el artículo 146 de la Ley Orgánica del Trabajo como parte integrante del salario para efectos del cálculo de las prestaciones e indemnizaciones que corresponden al trabajador, con motivo de la terminación de la relación de trabajo, pero sólo respecto de la antigüedad del trabajador a partir del 1° de enero de 1991. En relación a las “utilidades convencionales”, es de señalar que revisten las características de habitualidad, permanencia y seguridad, típicas de las componentes del salario normal, razón por la cual deberán ser tomadas en cuenta a efectos del cálculo de las prestaciones e indemnizaciones de los trabajadores con motivo de la terminación de la relación de trabajo”

