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Durante locucion de radio y television del
dia de hoy treinta y uno (31) de diciembre de
2017, el Ejecutivo Nacional anuncié nuevo
ajuste del salario minimo y beneficio de
alimentacion. Si bien es cierto al cierre del
presente boletin no se encuentra publicado en la
Gaceta Oficial, anticipamos el analisis de las
implicaciones legales de esta medida, el cual
queda sujeto a confirmacion una vez sea
publicado el Decreto respectivo.

1. Ajuste del salario minimo a
partir del primero (1°) de enero
de 2018 (40%):

A partir del primero (1°) de enero de
2018, este sera el nuevo sueldo minimo
nacional:

(i) Salario minimo obligatorio para
trabajadores del sector publico y privado: La
cantidad de Bs. 248510,39 mensuales,
equivalentes a Bs. 8.283.68 diarios por jornada
diurna.

(i) Salario minimo obligatorio para
aprendices y adolescentes: La cantidad de Bs.
184.812,67 mensuales, equivalentes a Bs.
6.160,42 diarios por jornada diurna.




2. Otros aspectos relevantes:

. El salario minimo fijado debe ser pagado en dinero en
efectivo y no se computara como parte del mismo, ningun pago
efectuado en especie.

. Si se pacta la relacion de trabajo a tiempo parcial, el salario
estipulado como minimo podrd someterse al pago en forma
proporcional conforme a lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores y en
concordancia con lo estipulado en el articulo 3° del Reglamento
Parcial de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras sobre el Tiempo de Trabajo.

. Igualmente, se fija en un salario minimo el monto de las
pensiones de los trabajadores jubilados de la Administracion
Publica, asi como también de las otorgadas por el IVSS (segun lo
anunciado por el Ejecutivo Nacional) quien ademas anuncié un
ajuste para el denominado bono especial de guerra econémica el
cual a partir de enero de 2018 equivale a Bs. 74.552,80.

. El patrono solo esta obligado a efectuar los ajustes antes
sefalados en la medida que el salario devengado por el trabajador
sea inferior al minimo establecido para el periodo correspondiente.

3. Impacto del salario minimo en otros beneficios
laborales:

El salario minimo es utilizado con frecuencia como unidad de
medida para la fijacién del cumplimiento de algunas obligaciones
laborales, asi como también para la determinacién de aportes a
Regimenes prestacionales y topes de cotizacion.

Si bien es cierto, con ocasién de la publicacion de la nueva
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en la
Gaceta Oficial N° 6.076 (extraordinario) en fecha siete (7) de mayo
de 2012 (LOTTT) se instrumentd el régimen de guarderia infantil
(ahora bajo la nomenclatura de Servicio de Educacion Inicial) no se
precisé limites en cuanto al alcance de la cobertura de dicho
beneficio, por lo que si bien es cierto en estricta legalidad ello podria
conducir a la interpretacion segun la cual los patronos obligados
deben cumplir el 100% del beneficio en los términos establecidos en
el articulo 344 de la LOTT, en la practica se mantienen los limites
establecidos en el articulo 101 y siguientes del Reglamento de la
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Trabajador incluido en Centro
de Educacion Inicial

Tope de Aporte Patronal al
Centro de Educacion Inicial

Tope salarial para cotizacion
al Seguro Social Obligatorio
Tope Salarial para el paro
forzoso - régimen
prestacional de empleo

Ley Organica del Trabajo del aino 2006 (RLOT).

Bajo esta salvedad, a continuacion
presentamos un cuadro resumen del impacto del
salario minimo en otros beneficios:

4. Nuevo ajuste del beneficio de
alimentacion:

Igualmente el Ejecutivo Nacional anuncio
una modificacibn para el beneficio de
alimentacion, el cual contiene el ajuste en el
factor para el calculo tanto en el sector publico
como en el privado. A continuacién presentamos
un resumen analitico del contenido de las
principales implicaciones laborales.

A partir del dia primero (1°) de enero de
2018 se ajusta el valor del ticket, cupon, tarjeta
electronica de alimentacion o efectivo a Sesenta
y Una Unidades Tributarias (61 U.T.) por dia, a
razon de treinta (30) dias maximo por mes
(nuevo valor, segun articulo 1° de EL
DECRETO). A continuacion presentamos un
resumen de los aspectos mas relevantes,
veamos.

1. A partir del dia primero (1°) de enero de 2018
se ajusta el valor del beneficio de alimentacion a

Aquellos trabajadores que
devenguen un Salario igual o
inferior a Bs. 887.537,17
Pago como modalidad de
cumplimiento (344. b LOTTT)
tope de Bs. 71.002,97
Bs. 887.537,17

Bs. 1.775.074,34

Aquellos trabajadores que
devenguen un Salario igual o
inferior a Bs. 1.242.551,94
Pago como modalidad de
cumplimiento (344. b LOTTT)
tope de Bs. 99.404,16
Bs. 1.242.551,94

Bs. 2.485.103,88

Sesenta y Una Unidades Tributarias (61 U.T.)
por dia, a razon de treinta (30) dias maximo por
mes.

2. Teniendo en cuenta el importe actual de la
Unidad Tributaria, ello quiere decir que partir del
dia primero (1°) de enero de 2018 el calculo del
beneficio de alimentacion se efectuara bajo la
siguiente formula: 61 U.T. x Bs. 300,00 x N° de
dias, esto es, de Bs. 18.300,00 por cada jornada
laboral, para un valor maximo mensual de Bs.
549.000,00.

3. Se desconoce si se mantendra o no lo
establecido en el articulo 5° del Decreto
predecesor, segun el cual temporalmente las
entidades de trabajo que cumplan el beneficio
de alimentacion mediante comedores propios o
contratados con terceros en el centro de trabajo,
contratacion de servicio de comida elaborada,
instalacion de comedores comunes; o mediante
el uso de servicios de comedores administrados
por el odrgano competente en materia de
nutricion, estan obligados a mantener dicha
modalidad y al mismo tiempo deberan otorgar el
beneficio en efectivo o mediante depésito en la
cuenta némina.

4. Pago en efectivo y riesgo salarial: De no




existir mayor variacion, entendemos que se
repetiria lo establecido en el articulo 3° del
Decreto predecesor segun el cual, el pago del
beneficio de alimentacibn debe hacerse en
efectivo o mediante abono en cuenta némina,
siendo que ademas debe entregarse un recibo
de pago separado y detallado. Ello en nuestro
criterio confiere el atributo de ‘libre
disponibilidad”, lo cual aunado a los demas
elementos  (periodicidad, incremento  del
patrimonio del trabajador, consecuencia de la
prestacion de servicios) implica un alto riesgo
salarial.

VENTAJAS DE NUESTRO PORTAFOLIOS

Suscripcion: acceso inmediato a la
base de datos juridico laboral mas
completa de Venezuela, con la mayor
velocidad y frecuencia de actualizacion.

Auditorias legales: con informes
emitidos en 48 horas luego de su
ejecucion.

G-Lab; el sistema patentado mas eficaz
para documentar relaciones laborales,
que disminuye contingencias (reclamos,
demandas y sanciones)

Cursos virtuales de relevancia actual:
con la plataforma digital tecnolégica mas
moderna

RIT: el Reglamento Intemno de Trabaj
mas robusto del mercado, que
disminuye: vacios legales,
interpretaciones desfavorables y
conflictos.

Asesoria permanente: esquema
preventivo que reduce en mas de un
90% el indice de litigios en 24 meses.

Negociaciones laborales: de la mano
de profesionales altamente calificados
para negociar conflictos individuales y
colectivos.

Representacion en litigios: 95% de
causas negociadas y respuestas
favorables con eficacia entre 85% y 90%

El contenido de este boletin no puede ser entendido como asesoria legal relacionada con situaciones individuales, asi
como tampoco como opiniones juridicas acerca de las mismas. Si usted requiere opiniones y/o asesorias individuales
debera consultar la opinidn de cualesquiera de los abogados que prestan servicios para nuestra organizacion.




