INDEMNIZACIONES

En caso de que el trabajador sufra una enfermedad o accidente que lo incapacite temporalmente, tendrá derecho a partir del cuarto día de incapacidad y hasta por 52 semanas, a una indemnización diaria que se pagará mientras subsista la incapacidad. El monto de la indemnización diaria, será igual a las 2/3 partes del salario diario del trabajador. 

Requisitos: 

· Reposo médico emitido por un centro del IVSS, el cual debe ser consignado al patrono. 

