RESOLUCIÓN N° 3607, POR LA CUAL SE CREA EL REGISTRO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EN LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES QUE EMITAN Y ADMINISTREN CUPONES, TICKETS O TARJETAS ELECTRÓNICAS DE ALIMENTACIÓN, EN EL ÁMBITO DE LA LEY DE ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES 

 REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  

 MINISTERIO DEL TRABAJO  

 DESPACHO DE LA MINISTRA  

 Caracas, 28 DE MARZO DE 2005  

 194° y 146°  

 RESOLUCIÓN N° 3607  

En ejercicio de las atribuciones que me confieren el literal “a” del artículo 586 de la Ley Orgánica del Trabajo, el numeral 2 del artículo 76 de la Ley Orgánica de la Administración Pública; en concordancia con lo establecido en los numerales 1 y 9 del artículo 17 del Decreto N° 3.464 sobre Organización y Funcionamiento de la Administración Pública Central, de fecha 10 de febrero de 2005;

 CONSIDERANDO  

Que en fecha 27 de diciembre de 2004 fue promulgada la Ley de Alimentación para los Trabajadores, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.094 de la República Bolivariana de Venezuela, de esa misma fecha;

 CONSIDERANDO  

Que es deber del Estado proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores, a fin de fortalecer su salud, prevenir las enfermedades ocupacionales, todo ello en aras de obtener un mayor incremento en la productividad laboral;

 CONSIDERANDO  

Que el artículo 8 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores establece que “las empresas de servicio especializadas en la administración y gestión de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación en el ámbito de esta Ley, deberán inscribirse ante el Ministerio del Trabajo”;

 CONSIDERANDO  

Que al Ministerio del Trabajo le corresponde cumplir y hacer cumplir las leyes laborales y de seguridad social, en razón de lo cual se le asignó la responsabilidad de llevar el registro de inscripción de las empresas de servicios especializadas en la administración y gestión de servicios sociales, debiendo mantener un registro actualizado de ellas, a través de la unidad administrativa competente, conforme el artículo 27 de la Ley Orgánica de la Administración Pública;

 CONSIDERANDO  

Que el Ministerio del Trabajo ha iniciado un proceso de consultas sobre esta materia con los representantes de los actores sociales, a los fines de proteger a los trabajadores titulares de este beneficio laboral.

 RESUELVE  

Artículo 1.- Se crea el registro de empresas especializadas en la administración y gestión de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación, en el ámbito de la Ley de Alimentación para los Trabajadores.

Este registro será llevado por la Dirección General Sectorial del Trabajo del Ministerio del Trabajo, que tendrá la competencia y estará facultada para tramitar todo lo relativo a la inscripción, registro, control e inspección de dichas empresas.

Artículo 2.- Las empresas obligadas conforme a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores deberán cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener como objeto social principal la emisión, administración y gestión de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación; 

2. Tener un capital social pagado que no sea inferior al equivalente a quince mil (15.000) unidades tributarias;

3. Disponer de adecuada estructura organizativa que le permita satisfacer con ventajas los requerimientos de los empleadores y trabajadores en los términos previstos en la Ley de Alimentación para los Trabajadores; asegurando el destino que se debe dar a los cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación, y

4. Poseer una amplia red de establecimientos afiliados.

Artículo 3.- A los fines de la inscripción, las empresas obligadas conforme a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley de Alimentación para los Trabajadores deberán consignar los siguientes recaudos:

1. Copia certificada de los Estatutos Sociales y de las modificaciones estatutarias, expedidas por el Registro Mercantil respectivo.

2. Balance general y estado de ganancias y pérdidas correspondiente al último ejercicio económico de la empresa.

3. Listado actualizado de establecimientos afiliados a nivel regional o nacional y los respectivos modelos de los contratos de afiliación.

4. Modelo de contrato de prestación del servicio con las empresas o instituciones que reciben o son beneficiarias del servicio, así como listado de éstas.

5. Nómina de los trabajadores que laboran para la empresa.

6. Constancia de registro de la empresa ante el Ministerio del Trabajo, mediante el cual le fue expedido el número de identificación laboral (NIL).

7. Solvencia Laboral expedida por la Inspectoría del Trabajo de la jurisdicción donde la empresa ejerza su actividad mercantil.

8. Solvencia expedida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

9. Solvencia expedida por el Consejo Nacional de la Vivienda relativa a las obligaciones de política habitacional.

10. Constancia de inscripción y solvencia del Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE).

11. Presentación del Modelo de ticket, cupón o tarjeta electrónica, los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

- La razón social del empleador que concede el beneficio.

- La mención “Exclusivamente para el pago de comidas o alimentos, está prohibida la negociación total o parcial por dinero u otros bienes o servicios”.

- Nombre del trabajador beneficiario y número de su cédula de identidad.

- Fecha de vencimiento.

- Razón social de la empresa especializada en la administración y gestión de beneficios sociales que emite el instrumento.

Artículo 4.- La solicitud de inscripción será formulada por la empresa interesada, acompañada de los respectivos recaudos ante la Dirección General Sectorial del Trabajo, que contará con un lapso de veinte (20) días hábiles, a los fines de pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de dicha solicitud.

En caso de proceder el registro se emitirá la respectiva constancia o boleta de inscripción y, de considerarse improcedente la solicitud, la misma deberá estar fundada en acto motivado.

La decisión dictada por el Director General Sectorial del Trabajo será recurrible en vía administrativa, conforme a lo previsto en la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos.

Artículo 5.- Las empresas especializadas en la administración y gestión de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electrónicas de alimentación, inscritas ante el registro que al efecto lleve la Dirección General Sectorial del Trabajo, deberán consignar cada seis (6) meses la lista de los empleadores que concedan dicho beneficio, así como la lista de los establecimientos habilitados a los fines de controlar la adecuación de los mismos al objetivo establecido en la Ley de Alimentación para los Trabajadores.

Artículo 6.- La Dirección General Sectorial del Trabajo de este Ministerio queda encargada de velar por el cumplimiento de la presente Resolución.

Comuníquese y Publíquese,

 MARÍA CRISTINA IGLESIAS  

 Ministra del Trabajo

