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De acuerdo con el trabajo de nuestro equipo
de investigacion, actualmente existen veinte (20)
normas con posible impacto en materia laboral
que se encuentran en proceso de elaboracién
y/o a la espera de publicacion en Gaceta Oficial.

La importante lista la  conforman
anteproyectos, proyectos aprobados en primera
discusién y proyectos aprobados segunda
discusién que aun no han sido promulgados o

publicados en Gaceta Oficial.

Algunos de los cuerpos normativos en
desarrollo, se encuentran disponibles en formato

digital en sitios web oficiales, otros no.

A continuacioén, te presentamos los detalles
y estatus actualizado a la publicacién del

presente Boletin. Veamos:




NOMBRE ESTADO ACTUAL DISPONIBILIDAD
DIGITAL
Anteproyecto de Ley para personas | Aprobado en primera No
con discapacidad auditiva. discusion (16/03/2023)
Proyecto de Ley de igualdad de | En espera de primera No
mujeres y hombres discusion
Aprobada en segunda No
: discusion (28/03/2023)
Ley para personas con autismo No publicada en Gaceta
Oficial
Aprobada en segunda
Ley especial para trabajadores y | discusion (24/01/2023) No
trabajadoras con discapacidad No publicada en Gaceta
Oficial
Aprobada en segunda
Ley especial del trabajo de personas | discusion (18/01/2023) No
con discapacidad No publicada en Gaceta
Oficial
Reforma parcial de la Ley de fiestas | Aprobada en primera No
nacionales discusion (21/06/2022)
Aprobada en segunda
Ley especial de trabajadoras y | discusion (17/11/2022) No
trabajadores a domicilio No publicada en Gaceta
Oficial
Ley especial de trabajadores Informacién no No
agricolas disponible
Ley organica para la igualdad, Informacion no
integracion y desarrollo integral de las disponible No
personas con discapacidad P
Ley organica de reforma de la Ley del Aprobada en primera No
sistema de justicia discusion (31/05/2022)
Ley de carrera judicial Infor macion no No
disponible
Anteproyecto de la Ley especial de | En espera de primera No
teletrabajo discusion
Proyecto de Ley de reforma de la| Aprobada en primera No
actividad aseguradora discusion (25/01/022)
Proyecto de Ley de reforma parcial de Aprobada en primera
la promociéon y proteccion de la disrz:usi(’)n (15/54/2021) No
lactancia materna
Proyecto de Ley organica para la .
proteccion de  personas  con d/i_\srz:rlcj)sbigﬁa( 1e ;?/(? :/rznoezr?) No
discapacidad
- Aprobada en primera .
Ley organica del poder popular discusion (22/11/2022) Si
- Aprobada en primera .
Ley organica de las comunas discusion (29/11/2022) Si
Ley organica de los consejos| Aprobada en primera Si
comunales discusion (17/11/2023)
- . . Aprobada en primera .
Ley organica de la contraloria social discusion (17/11/2023) Si
Ley organica contra todo tipo de | Aprobada en primera No

discriminacion

discusioén (28/03/2023)

¢ Ya conoces todo nuestro
portafolios?

¢, Qué esperas?

Visita nuestra pagina web y
descubre las mejores y mas
sofisticadas herramientas para el
manejo de las relaciones laborales
disenadas pensando en las
unidades de Gestion Humana.
Ingresa a:




VENTAJAS DE NUESTRO PORTAFOLIOS

Suscripcion: acceso inmediato a la
base de datos juridico laboral mas
completa de Venezuela, con la mayor
velocidad y frecuencia de actualizacion.

Auditorias legales: con informes
emitidos en 48 horas luego de su
ejecucion.

G-Lab: el sistema patentado mas eficaz
para documentar relaciones laborales,

que disminuye contingencias (reclamos,
demandas y sanciones)

Cursos virtuales de relevancia actual:

con la plataforma digital tecnolégica mas
moderna

RIT: el Reglamento Interno de Trabaj

mas robusto del mercado, que
disminuye: vacios legales,

interpretaciones desfavorables y
conflictos.

Asesoria permanente: esquema
preventivo que reduce en mas de un
90% el indice de litigios en 24 meses.
Negociaciones laborales: de la mano
de profesionales altamente -calificados
para negociar conflictos individuales y
colectivos.

Representacion en litigios: 95% de
causas negociadas Yy respuestas
favorables con eficacia entre 85% y 90%

El contenido de este boletin no puede ser entendido como asesoria legal relacionada con situaciones individuales, asi
como tampoco como opiniones juridicas acerca de las mismas. Si usted requiere opiniones y/o asesorias individuales

debera consultar la opinién de cualesquiera de los abogados que prestan servicios para nuestra organizacion.
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