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Durante el transcurso del 2023, se han
producido importantes cambios en el ambito juridico
laboral venezolano.

Desde nuestro observatorio laboral, el equipo
de LablLabor lleva a cabo estudios objetivos que
contemplan tanto aspectos cualitativos como
cuantitativos.

A continuacion, presentamos una sintesis para
nuestros suscriptores:

1. Perspectiva judicial:

En lo que va de 2023, el Tribunal Supremo de
Justicia, ha dictado un poco mas de 3500 sentencias
cuya distribucion por Sala es la siguiente: (i) Sala Plena
(1,28%), (ii) Sala Constitucional (38,35%), (iii)) Sala
Politico Administrativa (22,05%), (iv) Sala Electoral

(2,71%), (v) Sala Civil (15,55%), (vi) Sala Electoral
(8,99%); vy (vii) Sala Social (11,08%).

Del total de las decisiones dictadas por la
cuspide del Poder Judicial, nuestro observatorio
identific6 mas de 170 criterios relevantes en materia
laboral, siendo que 40% de ellos refieren a los
aspectos procesales en materia laboral, en tanto que
el 60% restante esta asociado a temas propios del
derecho sustantivo del trabajo.

Las principales areas abordadas en los
criterios sustantivos del Derecho del Trabajo son (en
orden descendente de frecuencia) las siguientes: (i)
salario, (ii) seguridad y salud laboral, (iii) principios, (iv)
convencion colectiva de trabajo; y v) la inamovilidad
laboral.

En cuanto a los aspectos cualitativos, a




continuacién, presentamos los tres temas mas significativos desarrollados
durante el periodo enero — agosto 2023 por el poder judicial.

(i) Prestacién social de antigiiedad: donde la Sala implementé y
reitera el criterio segun el cual se prescinde del célculo
acumulativo y ordena calcular unicamente la prestacion social de
antigliedad bajo el escenario de calculo retroactivo pues, dadas
las circunstancias de los casos en especifico, la Sala estima que
éste resultaria mas beneficioso al trabajador (prescindiendo del
célculo acumulativo y la respectiva comparacion cuantitativa
establecida en el literal d) del articulo 142 del DLOTTT).

(i) Salario: en el cual se abordaron diversos temas fijando criterios
relevantes, tres de los cuales merecen especial atencién: a) el
caso en el cual la Sala de Casacion Social declaré la naturaleza
no salarial de pagos efectuados por terceros, b) la sentencia en
la cual la Sala de Casacion Social declaré que el bono gerente
entregado a una persona por su condicidon de accionista no
constituye salario; y c) la naturaleza salarial de un bono por
incentivo anual.

(iii) Suspensién de la relacién laboral y convencién colectiva de
trabajo: donde se analizé la correspondencia o no de los
beneficios contenidos en una convencion colectiva de trabajo,
habida cuenta la suspension de la relaciéon laboral en el marco
de crisis econdmica -literal h) del articulo 72 del DLOTTT- y el
acuerdo entre las partes suscrito en dicho contexto.

Es importante destacar que, para el periodo en estudio, no hubo
aumento significativo de la tasa de contradiccion, identificandose algunos
cambios de criterios. En razén de ello, nuestro observatorio reitera las
estimaciones (hasta ahora cumplidas) respecto de (i) aumento de demandas
judiciales en divisas, (ii) tendencia ratificadora de criterios y; (iii) escenario
moderado de tasa de contradiccion.

2. Administracion del Trabajo:

En cuanto a la dimension de la administracion del trabajo, durante el
periodo enero — agosto de 2023 las estimaciones de nuestro observatorio laboral
se han cumplido; esto es: (i) distancia en la brecha entre el salario y el costo de
la canasta no ha sido acortada, (ii) la orientacion principal de la actividad de las
Inspectorias del Trabajo se mantiene entre reenganches y reclamos; y (iii)
volumen discreto de fiscalizaciones.

Sobre este ultimo particular, tal y como hemos puntualizado en distintas
intervenciones (entrevistas, charlas, foros, talleres in company) aun no existe
una actividad vigorosa por parte de las unidades de supervisidon siendo que el
mayor esfuerzo en materia de fiscalizacion hoy se concentra en el Consejo
Nacional para Personas con Discapacidad (Conapdis) y; dependiendo de la
localidad, de la Gerencia Estadal de Salud de los Trabajadores (Geresat).
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3. Mapa normativo:

De aproximadamente 140 normas vigentes que
actualmente regulan de forma directa o indirecta la
materia laboral, menos del 3% han entrado en vigor
durante el afio 2023, siendo importante destacar los
siguientes aspectos:

() De las normas que directa o
indirectamente regulan el tema laboral
publicadas durante 2023, 2/3 partes tienen
fuente legislativa (el tercio restante son
normas de rango sublegal provenientes
del Poder Ejecutivo)

(i) Sélo una de las normas publicadas en lo
que va de 2023, atiende directamente al
tema laboral (la normativa restante
publicada durante lo que va de afio tiene
impacto indirecto en el ambito de las

relaciones laborales).

(iii) En la Ley Especial para las Trabajadoras y
Trabajadores con Discapacidad publicada
en 2023, se identifican 14 deberes
patronales.

(iv) A la fecha, siguen sin publicarse en
Gaceta Oficial normas laborales que ya
cumplieron los pasos previos para su
vigencia (por ejemplo: la Ley de los
Trabajadores y Trabajadoras a Domicilio;
y el Beneficio de Alimentacion y Bono
contra la Guerra Econémica).

(v) De las 20 proyectos y/o anteproyectos con
posible impacto en materia laboral que
fueron resefiados por LabLabor en abril de
2023, 18 de ellos conservan su estatus.
Por lo que, a la fecha, no han completado
todo el recorrido de cara a su vigencia
(segun articulos 202 al 218 de |la
Constitucion).

VENTAJAS DE NUESTRO PORTAFOLIOS

Suscripcion: acceso inmediato a la
base de datos juridico laboral mas
completa de Venezuela, con la mayor
velocidad y frecuencia de actualizacion.

Auditorias legales: con informes

emitidos en 48 horas luego de su
ejecucion.

G-Lab: el sistema patentado mas eficaz

para documentar relaciones laborales,
que disminuye contingencias (reclamos,
demandas y sanciones)

Cursos virtuales de relevancia actual:

con la plataforma digital tecnolégica mas
moderna

RIT: el Reglamento Interno de Trabajo
mas robusto del mercado, que
disminuye: vacios legales,
interpretaciones desfavorables y
conflictos.

Asesoria permanente: esquema
preventivo que reduce en mas de un
90% el indice de litigios en 24 meses.
Negociaciones laborales: de la mano
de profesionales altamente -calificados
para negociar conflictos individuales y
colectivos.

Representacion en litigios: 95% de

causas negociadas Yy respuestas
favorables con eficacia entre 85% y 90%
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