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En Gaceta Oficial N° 6.789 (extraordinario) de
fecha veintinueve (29) de diciembre de 2023, fue
publicada la Resolucion N° 689 mediante la cual se
dicta el Sistema de Clasificacion de Categoria de
Riesgos para cada Rama de Actividad Econémica y su
correspondiente Reglamento Especial de Instituto de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (en lo
sucesivo la “RESOLUCION).

A continuacion, presentamos una sintesis de
los aspectos mas relevantes de dicha norma.

1. Objeto:

La nueva RESOLUCION establece los
principios y bases del procedimiento para la
determinacién de las clases y grados de riesgos de
cada entidad de trabajo, con base en un elenco de
aspectos que en ella se senalan.

2. Ambito de aplicacion:

La nueva “RESOLUCION’ precisa que resulta
aplicable a los trabajos efectuados bajo relacion de
dependencia por cuenta de un patrono cualquiera sea
su naturaleza, lugar de ejecucion, persiga o no fines de
lucro, corresponda a sector publico, privado o mixto y;
en general, toda forma de prestacion personal de
servicios enmarcada en el ambito de las relaciones de
trabajo (incluyendo trabajo a domicilio, doméstico y
residencial) quedando expresamente excluido los
miembros de la Fuerza Armada Nacional.

3. Principales derechos y deberes:

Dicha norma reitera deberes preexistentes en
materia de Seguridad Social (afiliacion, cotizacion y
retiro). El articulo 7 de la RESOLUCION reitera lo
previsto en el articulo 7° de la Lopcymat respecto del
porcentaje de cotizacion (entre 0,75% y 10%) a tenor




de lo cual disefia un sistema de categorizacién de riesgo de las entidades de
trabajo conformado por cinco (5) clases, los cuales a su vez se encuentran
preclasificados segun un listado de 800 actividades econémicas. Es importante
destacar que la normativa contiene un sistema de reclasificacion, de ajuste de
clasificacion y/o de revision de clasificacion.

Cada clase de riesgo, esta conformada a su vez por una escala tres
grados (minimo, promedio y maximo), con sus respectivos valores. De acuerdo
con el articulo 44 de la Resolucion, en concordancia con el articulo 95 de la
Lopcymat, el monto de las primas a pagar por los trabajadores de una entidad
de trabajo se establecera multiplicando el total de salarios por el grado de riesgo
que se ha asignado por un factor constante dividido entre diez mil 5,375/ 10.000.

La RESOLUCION establece de forma expresa tres (3) derechos a los
trabajadores; a saber: (i) ser afiliados, (ii) exigir a sus patronos constancia de
afiliacion y pago oportuno; y (iii) denunciar ante la Tesoreria de la Seguridad
Social la inobservancia de alguno de los derechos antes mencionados.
Igualmente, dicha normativa establece a las entidades de trabajo cinco (5)
deberes; a saber: (i) registro oportuno, (ii) afiliacion oportuna de los trabajadores,
(iii) cotizacién conforme al sistema de determinacion cuantitativa fijado, (iv)
actualizacion, suspension y/o desafiliacion oportuna; y (v) informar a la Tesoreria
de Seguridad Social de forma oportuna la ocurrencia de accidentes de trabajo
y/o enfermedades ocupacionales.

La RESOLUCION, también fija expresamente tres derechos para los
patronos; a saber: (i) solicitud de reclasificacion de riesgos, (ii) denuncia de
irregularidades ante la Superintendencia de Seguridad Social; y (iii) exigencia a
los trabajadores respecto a que se abstengan a realizar actos o incurrir en
conductas que puedan perjudicar el buen funcionamiento del Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La norma refiere (sin precisar tipologias ni consecuencias juridicas
expresas) a responsabilidad de tipo administrativa, penal y civil derivadas del
incumplimiento, por lo que, entendemos que resulta aplicable las previstas en el
articulo 128 de la Lopcymat.

4, Vigencia:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de la RESOLUCION la
misma se encuentra vigente desde su publicacion en Gaceta Oficial, esto es,
desde el veintinueve (29) de diciembre de 2023.
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VENTAJAS DE NUESTRO PORTAFOLIOS

Suscripcion: acceso inmediato a la

base de datos juridico laboral mas
completa de Venezuela, con la mayor

velocidad y frecuencia de actualizacion.

Auditorias legales: con informes
emitidos en 48 horas luego de su
ejecucion.

G-Lab: el sistema patentado mas eficaz
para documentar relaciones laborales,

que disminuye contingencias (reclamos,
demandas y sanciones)

Cursos virtuales de relevancia actual:

con la plataforma digital tecnolégica mas
moderna

RIT: el Reglamento Interno de Trabaj
mas robusto del mercado, que
disminuye: vacios legales,

interpretaciones desfavorables y
conflictos.

Asesoria permanente: esquema
preventivo que reduce en mas de un
90% el indice de litigios en 24 meses.
Negociaciones laborales: de la mano
de profesionales altamente -calificados
para negociar conflictos individuales y
colectivos.

Representacion en litigios: 95% de

causas negociadas y respuestas
favorables con eficacia entre 85% y 90%
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