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Recientemente se dio a conocer el contenido
de la normativa que estaba pendiente para
instrumentar declaracion y pago de la nueva
contribucion especial contenida en la reciente Ley
de Proteccion de las Pensiones de Seguridad Social
frente al Bloqueo Imperialista (en lo sucesivo “LEY
DE PROTECCION DE PENSIONES’. La primera de
ellas, contenida en la Gaceta Oficial N° 42.880
(ordinario) de fecha 16 de mayo de 2024, bajo el
Decreto N° 4952 (en lo sucesivo el “DECRETOQO”). La
segunda, la Providencia N° SNAT/2024/000042
publicada en la Gaceta Oficial N° 42.881 (ordinario)
de fecha 17 de mayo de 2024 (en lo sucesivo la
“PROVIDENCIA").

A continuacion, presentamos una sintesis de
los aspectos mas relevantes de dicha normativa:

En Gaceta normativa necesaria
para instrumentar declaracion y
ago de nueva Ley de Pensiones
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1. Aspectos relevantes del

DECRETO:

De acuerdo con lo establecido en el articulo
1° del DECRETO, el Ejecutivo Nacional fija en nueve
por ciento (9%) el porcentaje de la contribucion
especial establecida en la LEY DE PROTECCION
DE PENSIONES.

Dicho porcentaje aplica al “...total de los
pagos realizados por el contribuyente a las
trabajadoras y trabajadores”.

Es importante destacar, que en criterio de
LabLabor la interpretacion literal de dicha redaccion,
podria suponer una modificacion de la base
imponible contenida en el articulo 7° de la LEY DE
PROTECCION DE PENSIONES, la cual
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originalmente establecid que el aporte se calcularia con base en el “...total
de los pagos realizados por el contribuyente a las trabajadoras y trabajadores
por concepto de salario y bonificaciones de caracter no salarial”.

Aunado a lo anterior, el DECRETO exonerd por un afio el pago de la
contribucién especial dispuesta en la LEY DE PROTECCION DE
PENSIONES a los emprendimientos debidamente registrados ante el
Registro Nacional de Emprendimientos (RNE), los cuales tampoco estaran
sujetos al deber formal de declarar.

2. Aspectos relevantes de la PROVIDENCIA:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 de la PROVIDENCIA,
se fij6 un calendario especial de declaraciéon y pago de la contribucion
especial establecida en virtud de la LEY DE PROTECCION DE
PENSIONES. Dicho calendario opera de acuerdo al ultimo digito del Registro
Unico de Informacién Fiscal (RIF) y para lo que resta del afio 2024 es del
tenor siguiente:

RIF JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
0 07 03 14 09 02 15 09
1 05 01 06 10 04 14 13
2 12 08 02 04 07 11 05
3 06 15 12 11 14 01 12
4 13 11 13 03 11 06 06
5 18 04 15 06 08 12 02
6 10 02 08 05 03 13 03
7 04 10 05 12 10 05 11
8 14 09 07 02 09 08 04
9 11 12 09 13 15 07 10

La norma ademas sefala que la declaracién y pago se realizaran
siguiendo las formalidades y especificaciones técnicas que establezca el
Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT) en su portal fiscal (www.seniat.gob.ve) o cualquier otro que sea
creado para sustituirlo.

Respecto de la base imponible, la PROVIDENCIA precisa que en el
caso que el sueldo y/o las bonificaciones de caracter no salarial se paguen
en moneda extranjera, la base de calculo para determinar la contribucion
especial prevista en la LEY DE PROTECCION DE PENSIONES, “...debera
realizarse la conversion de estos importes en bolivares, de acuerdo al tipo
de cambio oficial dictado por el Banco Central de Venezuela, que se
encuentre vigente para el momento del pago de la remuneracion laboral”.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3 de la PROVIDENCIA, se
establece una nueva obligacion al contribuyente; a saber: “... informar
trimestralmente la cantidad de trabajadoras y trabajadores activos que
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mantienen en sus nominas de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en el portal
fiscal” las cuales, a la fecha de cierre del presente
Boletin, aun no son conocidas.

Es importante destacar que, de acuerdo con el
articulo 4 de la PROVIDENCIA, el SENIAT podra
iniciar procedimientos de verificacion, fiscalizacion
y/o. determinacién que estime. Convenientes para
garantizar el cumplimiento de la contribucion especial

establecida en virtud de la LEY DE PROTECCION DE
PENSIONES.

3. Vigencia:

Tanto el DECRETO como la PROVIDENCIA
se encuentran vigentes desde su publicacién en
Gaceta Oficial, esto es, desde el dieciséis (16) y
diecisiete (17) de mayo de 2024 respectivamente.

VENTAJAS DE NUESTRO PORTAFOLIOS

Suscripcion: acceso inmediato a la
base de datos juridico laboral mas
completa de Venezuela, con la mayor
velocidad y frecuencia de actualizacion.

Auditorias legales: con

emitidos en 48 horas
ejecucion.

informes
luego de su

G-Lab: el sistema patentado mas eficaz
para documentar relaciones laborales,
que disminuye contingencias (reclamos,
demandas y sanciones)

Cursos virtuales de relevancia actual:

con la plataforma digital tecnolégica mas
moderna

RIT: el Reglamento Interno de Trabajo
mas robusto del mercado, que
disminuye: vacios legales,
interpretaciones desfavorables y
conflictos.

Asesoria permanente: esquema
preventivo que reduce en mas de un
90% el indice de litigios en 24 meses.
Negociaciones laborales: de la mano
de profesionales altamente calificados
para negociar conflictos individuales y
colectivos.

Representacion en litigios: 95% de

causas negociadas Yy respuestas
favorables con eficacia entre 85% y 90%

El contenido de este boletin no puede ser entendido como asesoria legal relacionada con situaciones individuales, asi
como tampoco como opiniones juridicas acerca de las mismas. Si usted requiere opiniones y/o asesorias individuales

debera consultar la opinidon de cualesquiera de los abogados que prestan servicios para nuestra organizacion.
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